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CONCURSO PUBLICO N2 01/19
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

O MUNICIPIO DE BONFINOPOLIS, Estado de Goias, com sede administrativa na Rua 5, n. 594, Cep 75.195-
000, Centro, Bonfinépolis, telefone (62) 3334-1144, através da Comissao Especial de Concurso Publico -
CECP, designada pelo Decreto n. 029/19 e a CAMARA DE BONFINOPOLIS-GO, situada na Av. n. 01, n. 70,
Centro, Cep 75.195-000, telefone (62) 3334-1321, através da Comissdo Especial de Concurso Publico -
CECP, designada pela Resolugdo n. 106/19, TORNAM PUBLICO A ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO,
visando a selecdo de pessoal para preenchimento de vagas do quadro de cargos efetivos do Poder
Executivo e da Camara Municipal, em conformidade com Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores
Publicos (Lei n. 415/05), Plano de carreira dos servidores municipais (Lei 487/08), Leis Complementares
Municipais n. 008/05 (Estatuto do Magistério), n. 009/05 (Plano de Classificacio e Vencimentos do
Magistério Municipal), Leis Complementares Municipais n. 029/18 e 030/18 (Altera a LC 009/05), Leis
Municipais n. 648/15, 646/15, 643/15, 713/18, 722/18; Resolucdo n. 091/08 (Dispde sobre o Sistema de
Classificacdo de Cargos e Plano de Carreira dos Servidores Publicos Civis do Poder Legislativo de
Bonfindpolis) e demais disposicGes legais e regulamentares previstas no presente Edital e anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd realizado pela empresa ITAME - Instituto de Consultoria e Concursos,
encarregado do planejamento, organizacao, elaboracgao, aplicacdo e correcdo das provas, com fiscalizagdo
das duas Comissdes Especiais de Concurso nomeadas pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Chefe do Poder
Legislativo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade, atribuicdes e/ou responsabilidades de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do certame, bem como para formac¢do do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao no concurso publico serd
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por lei especifica.

1.7 A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados atenderd as necessidades da Prefeitura Municipal
e/ou Camara de Bonfindpolis.

1.8 A publicagdo dos atos do Concurso Publico sera realizada no Diario Oficial do Estado, jornal de grande
circulagido, no placar e nos sites www.itame.com.br, www.bonfinopolis.go.gov.br, e
www.camarabonfinopolis.go.gov.br.

1.9 O candidato devera acompanhar a publicagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas em todas
etapas do concurso.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteragdes
de acordo com as necessidades.

2. DOS CARGOS/VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/TAXAS DE INSCRICAO

2.1 O concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas e formacado de cadastro de reserva para os
seguintes cargos:
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QUADRO 01 - CARGOS DA PREFEITURA DE BONFINOPOLIS

CADASTRO PONTO

VAGAS VAGAS VENCI- NIVEL DE ENSINO/ TAXA
CARGOS DE o DE
ABERTAS RESERVA PcD MENTOS ESCOLARIDADE CORTE INSC
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
*BORRACHEIRO E AUXILIAR DE la. Fase do Ensino o
MECANICA 1 > ) 998,00 Fundamental 10¢| 50,00
la. Fase do Ensino
ELETRICISTA (ILUMINAC/EO Fundamental, e o
PUBLICA E PREDIO PUBLICO) 2 4 1.035,42 Experiéncia na fungdo e 62 20,00
Curso NR-10
la. Fase do Ensino
MOTORISTA 5 10 - 1.035,42 Fundamental e CNH 15¢ 50,00

categoria "D"

*VIGIA 3 9 - | 99800 1a. Fase do Ensino 12¢ | 50,00
Fundamental

ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE -PSF I - ANTONIO G. DE Ensino Médio
MELO (Centro, Vila Sdo José, 1 5 - 1.014,00 20° 70,00
o . . Completo

Setor Ferrovidrio e Residencial
Cristal 1)

AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE -PSF Il - MARIA JOSE
LEAO (Setor Juliana, Jar.d/m 5 4 i 1.014,00 Ensino Médio 500 70,00
Augusto, Alto da Boa Vista, Completo
Campos Dourados e Zona

Rural)

AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE - PSF Ill - DR. MANOEL Ensino Médio

DA SILVA GARROTE (Setor 2 4 - 1.014,00 202 70,00
Completo

Santana, Setor Walter Paulo,

Jardim Ana Amélia )

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - PSF IV - UNID. EM Ensino Médio
CONSTRUCA'O (Setor Campo 4 4 - 1.014,00 Completo 2092 70,00
Belo | e Il, Residencial Cristal Il P
(expansdo)
Ensino Médio
AGENTE DE ENDEMIAS 5 5 - 1.014,00 10¢° 70,00
Completo
Ensino Médio
*AGENTE EDUCACIONAL 6 12 - 998,00 18¢ 70,00
Completo
Ensino Médio. Curso
Técnico em
TECNICO EM ENFERMAGEM 3 6 . Enfermagem e registro 9¢ | 70,00
1.041,09 no drgdo de
Fiscalizagdo

Profissional

Técnico em Saude Bucal e
TECNICO EM SAUDE BUCAL 3 6 - registro no orgdo de 9¢ 70,00

1.041,00 Fiscalizagdo Profissional
ENSINO SUPERIOR
Curso Superior de
Enfermagem e registro
1 5 - 3.267,48 no drgdo de 69 100,00

ENFERMEIRO . o
Fiscalizagdo

Profissional
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Curso Superior de
Farmdcia e registro no
orgdo de Fiscalizagéio
Profissional
Nivel Médio Completo
PROFESSOR - Nivel | 8 16 .| L9829 | em Magistério e/ou 242 |100,00

(30 horas) Licenciatura Plena em
Pedagogia
*Cargos com vencimentos mensais de RS 875,10 (oitocentos e setenta e cinco reais e dez centavos) que recebem complemento até o
valor do Saldrio Minimo Nacional.
**pcD (Pessoas com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos)

FARMACEUTICO 1 5 - 1.719,71 62 100,00

QUADRO 02 - CARGOS DA CAMARA DE BONFINOPOLIS

CARGOS VAGAS CAD‘;:TRO VAGAS VENCI- NIVEL DE ENSINO/ P OL;"’_:TO TAXA
*¥k
ABERTAS | pocrn PcD | MENTOS ESCOLARIDADE corTe | INSC
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
*AUXILIAR DE SERVICOS DE la. Fase do Ensino o
HIGIENE E ALIMENTACAO ) > ) 998,00 Fundamental > 50,00

*Cargo com vencimentos mensais de RS 828,23 (oitocentos e vinte e oito reais e vinte e trés centavos) que receberd complemento
até o valor do Saldrio Minimo Nacional.

2.2 Além dos vencimentos os candidatos classificados e nomeados poderdo receber as demais vantagens
previstas na legislacdo municipal em vigor.

2.3 A carga horaria para os cargos constantes no quadro previsto no item 2.1 acima sera de 40 (quarenta)
horas semanais, conforme disposto na Lei Municipal n. 722/18, exceto para PROFESSOR - NIVEL | que sera
de 30 (trinta), conforme previsto na Lei Complementar n. 009/05.

2.4 S3o ofertadas no certame da Prefeitura Municipal 47 (quarenta e sete) vagas para ampla concorréncia
e 100 (cem) vagas para cadastro de reserva técnica, e no concurso da Camara Municipal sdo ofertadas 5
(cinco) vagas somente para cadastro de reserva, cujo preenchimento serd de acordo com as necessidades
de cada ente e devera observar o prazo de validade do concurso.

2.5 A descricdo sumaria das atribuicdes sumdrias e os requisitos exigidos para provimento nos cargos
constam no ANEXO Il deste edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n 70.436, de 18/04/72, Constitui¢do Federal, § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 32).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servigo militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagdo para
posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagGes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro e quitacdo da anuidade no d6rgao de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

3.10 Para os cargos que exigem como requisito para provimento o comprovante de experiéncia, serdo
considerados como meios comprobatdrios: carteira de trabalho e previdéncia social; contrato de trabalho
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firmado entre as partes; declaracdo firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida; e certiddo
de recursos humanos emitida por 6rgdo publico.

3.10.1 Para fins de comprovacgdo da experiéncia sera considerada a identidade de atribui¢Ges independente
da nomenclatura do cargo.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora
www.itame.com.br, com atendimento pessoal na sede da Prefeitura no endereco citado no preambulo
deste edital.

4.2 O periodo de inscri¢Ges sera no periodo de 04/04/19 a 30/04/19, com inicio as 10:00 horas e término as
23:59 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de
inscricdo até o terceiro dia Util apds o encerramento do prazo de inscricdo.

4.2.1 Para pagamento da taxa de inscricdo o candidato deverd aguardar o prazo minimo de 48 (quarenta e
oito) horas que é necessario para registro do boleto bancdrio pela institui¢ao financeira.

4.3 Sera disponibilizado na sede da prefeitura atendimento aos candidatos que nao dispuser de acesso a
internet para realizar suas inscricdes nos dias e horarios de expediente.

4.4 Os dados constantes nas inscricdes realizadas na prefeitura serdao de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que ndo poderao alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscrigdo o candidato deverd preencher e enviar o formulario de inscrigdo, bem como
imprimir o boleto bancario através do site www.itame.com.br para fins de pagamento da taxa de inscri¢do
prevista no item 2.1 deste regulamento.

5.2 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque ou por meio de envelopes nos caixas eletrénicos.

5.3 N3o serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condigOes previstas neste edital.

5.4 N3o havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto
Federal n? 6.593/08.

5.5 Tera direito a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), ha mais de
45 (quarenta e cinco) dias, e declarar que é membro de familia de baixa renda, assim compreendida
aquela que possua renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar
mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de Junho de 2007.
5.6 O requerimento de isen¢do da taxa deverd ser feito no préprio formulario de inscrigdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de
Identificagdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A Comissdo Especial do Concurso Publico — CECP ou a empresa responsavel pelo certame verificard
perante o 6rgdo gestor do CadUnico no municipio a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato
para fins de confirmacao do pedido de isengao.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
guanto aos erros, omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitara as sangoes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2.
83.936/79.

5.9 N3do sera concedida isengdao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacao.
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5.10 A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo da taxa indeferidos serd divulgada no site de
divulgacdo do certame até 15/05/19, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscrigdo
com emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa até dia 22/05/19.

5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido isengdo, caberd a Comissdao Especial do
Concurso Publico o julgamento, cuja decisdo serd terminativa sobre a concessdo ou ndo do beneficio.

5.12 Ainscrigdo do candidato somente serd concluida com a publicacdo do edital de homologacao.

5.13 O pedido de inscricdo poderd ser indeferido quando ndo houver isen¢cdo ou nao for efetuado o
pagamento da taxa de inscricdo. Na hipdtese do candidato prestar informacgdes inveridicas, omitir dados no
formulario de inscricdo ou descumprir as regras deste regulamento a inscricdo poderd ser indeferida,
cabendo recurso contra a decisdo.

5.14 No ato de preenchimento do formuldrio de inscricdo o candidato declarara que sao verdadeiras as
informacgdes prestadas, que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.15 O candidato poderd concorrer a mais de um cargo, desde de que as provas ocorram em periodos
distintos, conforme disposto nos subitens 9.1.1 e 9.1.2 deste edital.

5.16 Em caso de cancelamento do concurso pela administragdao, pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato podera solicitar adevida restituicdo do
valor pago mediante protocolo perante a CECP.

5.17 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderdao ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeacdao ou posse dos candidatos, caso seja
confirmada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.18 Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo haverd restituicdo da taxa de inscri¢ao.

5.19 Antes de enviar o formuldrio de inscrigdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do
o candidato devera tomar conhecimento do conteddo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os
requisitos exigidos para posse no cargo.

5.20 N3o sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢cao para outro candidato.

5.21 N3o haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de
Pessoas com Deficiéncia (PcD) que deverao entregar a documentagao comprobatdria de sua condicdo.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)E DAS CONDICOES ESPECIAIS

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com
as atribuicdes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constitui¢do
Federal, Decreto Federal n? 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 O candidato que inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia (PcD)
sera automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo préprio do formulario de Inscrigao,
0 requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as
condi¢Oes especiais para realizacao das provas, sendo vedadas alterages posteriores. Caso ndo o facga, seja
qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcao de realizar ou ndo a prova.

6.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD deverd, obrigatoriamente,
apresentar laudo médico original ou cépia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados
a partir da data de inicio das inscricGes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

6.5 O laudo médico devera ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio no prazo de até 02 (dois)
dias Uteis apds o término da inscri¢do, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR) para o enderego do
ITAME, sito na Rua 94-A, n. 100, quadra F-18, lote 15, cep 74.083-070, Setor Sul, Goiania-GO, no horario
das 8:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira. A instituicdo organizadora nao se
responsabiliza pelas correspondéncias que ndo forem entregues no enderego supracitado.

6.6 Caso na aplicagdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia(PcD) resultar nimero
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fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, nos termos do § 29, Art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.7 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 Dia que pretender realizar a prova em horario especial
devera, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo proprio do formuladrio de inscricdo
solicitando esta condicdo especial. No dia da prova o candidato permanecera incomunicdvel em sala
separada e na companhia de dois fiscais até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.
6.8 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades especiais ou
membro da Igreja Adventista do 72 Dia devera, apds tomar conhecimento da situagdo, solicitar a corregao
da inscricdo mediante e-mail para o endereco da organizadora do certame contato@itame.com.br.

6.9 Caso nao houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificag¢do final.

6.10 A convocagao para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o numero de vagas total e as vagas
reservadas a estes candidatos.

6.11 O candidato deverd ainda, no ato da inscricdo, requerer qualquer outra condicdo ou atendimento
especial para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condi¢des de
que necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.12 As condigGes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.13 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira no ato da inscricdo,devendo levar um acompanhante, que ficara na companhia da
crianca em local apropriado do prédio.

6.13.1 Durante a amamenta¢do ndo serd permitida nenhuma comunicagdo entre a candidata e o
acompanhante da crianga, bem como ndo haverd compensac¢do em relagdao ao tempo de prova.

6.14 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formuldrio da inscricao
perderd o direito e podera ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacdo das instalag¢des fisicas
ou de pessoal especializado para aplicagao das provas.

6.15 Na publicagdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos
aprovados e classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme previsto na
legislagdao em vigor.

6.16 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado
para realizacdo de pericia pela Junta Médica ou Médico do Trabalho do Municipio que avaliara sua
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio
do cargo, cuja decisdo sera terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999
alteracdes do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.17 O candidato citado no subitem anterior devera comparecer a junta médica munido de laudo médico
original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.18 A ndo realizagdo da pericia perante a Junta Médica Oficial do municipio ou a reprovagdo da condigdo
de pessoa com Deficiéncia resultara na perda do direito a vaga reservada e passard o candidato a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

6.19 Caso a conclusdo da pericia da junta médica seja pela incapacidade para desempenhar as fun¢des do
cargo o candidato serd considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que |Ihe seja assegurado
o direito de ampla defesa.

6.20 No ato da homologacdo das inscri¢des a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos
como Pessoa com Deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra esta decisdao no prazo previsto
neste regulamento.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
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7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacdo, sendo obrigacdo exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO, através do site www.itame.com.brpara fins de confirmacio
dainscricao.

7.2 O cartdo do candidato deverd ser apresentado juntamente com documento de identidade para
realizacdo das provas.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao até o final do certame.
7.4 As inscricOes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela CECP -
COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o candidato estd habilitado a
participar das demais etapas.

7.5 A lista das inscricdes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sitios de divulgacdo do
certame e, caso o nome do candidato ndo constar na lista, deverd ser apresentado recurso junto a
Comissdo Especial.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndao for confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunica¢do ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, deverd o candidato, apds a
homologacgdo, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscrigao.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUAGAO MiNIMA PARA APROVAGAO

8.1 O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizagdo de provas objetivas para todos os cargos, de
carater eliminatdrio e classificatorio, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Considera-se aprovado o candidato que obtiver anota minima exigida, bem como classifica¢cdo até o
ponto de corte que corresponderd a nota do candidato situado na posicdo equivalente a soma das vagas
abertas e vagas do cadastro de reserva, conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprovagao nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.4.1 Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental incompleto serd exigida nota minima de 25%
(vinte e cinco por cento) da pontuagdo total atribuida a prova objetiva.

8.4.2 Para os demais candidatos de nivel fundamental completo, médio e superior o candidato devera
obter aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacgdo total atribuida a prova objetiva.
8.5 Os candidatos aprovados na primeira etapa poderdo participar das demais etapas do concurso.

8.6 A segunda etapa para o cargo de PROFESSOR NIVEL | corresponderd a aplicagdo de prova de redacio,
de cardter eliminatdrio e classificatdrio, a qual sera realizada na mesma data das provas objetivas, cuja
pontuagdo valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.7 A aprovagdo para segunda etapa nos cargos de PROFESSOR - NIVEL | deverd observar o seguinte ponto
de corte:

CARGO PONTO DE CORTE PARA APROVAGAO NA PRIMEIRA ETAPA
PROFESSOR - Nivel | 24

8.9 Na apuracgdo dos resultados e classificagdo de qualquer etapa do certame serdo aplicados os critérios de
desempate previstos neste edital.

8.10 Serd considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo
das provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacdo exigida, ndo
obtiver classificagdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9. DAS PROVA OBIJETIVAS (12 ETAPA)

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 16/06/19 (domingo), sendo que os
locais e horarios serdo previamente divulgados mediante edital especifico nos sites www.itame.com.br ,
www.bonfinopolis.go.gov.br e www.camarabonfinopolis.go.gov.br .
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9.1.1 As provas objetivas para os cargos de nivel fundamental incompleto (1a. fase do ensino fundamental)
e nivel médio serdo realizadas no periodo matutino.

9.1.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior serdo realizadas no periodo vespertino.

9.2 A prova serd realizada preferencialmente no municipio de BONFINOPOLIS-GO.

9.3 Na hipdtese do numero de inscritos ultrapassar a quantidade de carteiras disponiveis na localidade do
certame as provas objetivas poderao ser realizadas em municipios circunvizinhos.

9.4 O conteldo programatico da prova objetiva consta do ANEXO Il deste edital, em conformidade com os
respectivos niveis de escolaridade, descricdo sumaria e responsabilidades do cargo.

9.5 A pontuacdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidade,
peso e/ou valor da questdo, da seguinte forma:

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS/NIVEL DE ESCOLARIDADE

NUMERO / PONTUACAO
ESCOLARIDADE/CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE QUESTOES VALOR / PONTOS
CONHECIMENTO QUESTAO | /PROVA

Ensino Fund.Incompleto: BORRACHEIRO E Lingua Portuguesa 10 2,5 25
AUXILIAR DE MECANICA, ELETRICISTA Matemdtica 10 2,5 25
(ILUMINACAO PUBLICA E PREDIO PUBLICO, Conhecimentos Especificos do Cargo e
MOTORISTAE VIGIA; e AUX. DE SERVICOS DE Legislagio/Cidadania, Conhecimentos 5 2,0 10
HIGIENE E ALIMENTACAO (CAMARA Gerais, Histdria e Geografia
MUNICIPAL) TOTAL 25 60

Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Ensino Médio: AGENTE COMUNITARIO DE Matemdtica 10 1,5 15
SAUDE; AGENTE DF ENDEMIAS, AGENTE Conhecimentos Especificos do Cargo,
EDU,CACIONAL' TE,CNICO EM ENFERMAGEM Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 10 3,0 30
E TECNICO EM SAUDE BUCAL Nogdes de Informdtica

TOTAL 30 60

Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Ensino Superior: ENFERMEIRO, Matemdtica 10 1,5 15
FARMACEUTICO E PROFESSOR Conhecimentos Especificos do Cargo, 15 2,0 30

Legislagdo, Conhecimentos Gerais e
Nogdes de Informdtica
TOTAL 35 60

9.6 A prova obijetiva sera de multipla escolha e cada questao conterd 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) deverad ser assinalada como correta.

9.7 Nao sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir
emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.8 O prazo estipulado para realizacdo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas, exceto para o cargo de
PROFESSOR - Nivel | gue terd o acréscimo de 30 (trinta) minutos para realizacdo da prova de redacdo.

9.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
preta fabricada em material transparente, comprovante de inscrigdo e do documento de identificagao com
foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta
determinacao.

9.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresenta¢do do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade
com foto, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscri¢ao.
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9.11 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologagdo ou dos locais de prova, podera ser
feita a inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da
taxa de inscricao.

9.12 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a
respectiva inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao
candidato.

9.13 O candidato ndo poderd, durante a realizagdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, reldgio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, tablete, macbook,
netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.13.1 O candidato que estiver portando qualquer aparelho eletrénico durante a realizacdo da prova sera
eliminado do concurso.

9.14 No momento do ingresso na sala de provas sera entregue ao candidato um envelope ndo reutilizavel
para guardar o aparelho celular, os equipamentos eletrénicos e todos os materiais ndo permitidos,
inclusive carteira com documentos e/ou valores em dinheiro.

9.14.1 O envelope de seguranga com o0s equipamentos eletrénicos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, deverd ser colocado debaixo da carteira utilizada pelo candidato, devendo
permanecer lacrado durante o periodo das provas e somente podera ser aberto apds a saida do local de
aplicacao das provas.

9.14.2 As bolsas, mochilas e outros materiais dos candidatos deverdo igualmente permanecer debaixo da
carteira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio
das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a realizacdo
do Concurso,podendo o candidato flagrado nesta situacao ser eliminado do certame.

9.14.3 O uso de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas, sendo que o
envelope contendo os equipamentos e materiais do candidato somente podera ser aberto apds a saida do
local de aplicagdo das provas.

9.15 O descumprimento da instrugdo mencionado no item anterior ou o flagrante do candidato utilizando o
aparelho celular durante a realizagao das provas implicard na sua eliminagdo do concurso, caracterizando
tal ato como tentativa de fraude.

9.16 Fica vedada, durante a realizagdo das provas, qualquer comunica¢do entre os candidatos, bem como
qualquer utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotag¢des, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta. O descumprimento desta instrugdo implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.17 E proibida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

9.18 Apds ter assinado a lista de presencga o candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo das
provas sem acompanhamento de um fiscal.

9.19 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.20 As respostas das provas objetivas ser3o transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para correcdo eletrénica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organiza¢cao do concurso.

9.21 Qualquer anotagdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
nao assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura otica do cartdo-resposta.

9.22 Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investiga¢do policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditdrio e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.23 Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
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necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do
Concurso.

9.24 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01
(uma) hora do inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar
consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo
coordenador do local, passando a condi¢do de excluido do certame.

9.25 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br durante o prazo recursal.

9.26 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo
substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis
nao serd corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacdo zero ao candidato.

9.27 Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
cartdo-resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.28 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico, troca do tipo de prova ou qualquer
outra anormalidade deverda manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicard a coordenacdo do
concurso ou fazer registro da ocorréncia na ata de sala para posterior analise pela banca examinadora e
CECP.

9.29 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdao nas provas do certame.
9.30 Para a realizagdo da prova objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou
outros impressos.

9.31 O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura dtica podendo ser assinado pelo
candidato em campo especifico.

10. DA PROVA DE REDAGAO (22 ETAPA):
10.1 A prova de redacgdo serd aplicada somente para os candidatos ao cargo de PROFESSOR - Nivel | e
consiste na elaboracdo de uma redagdo com texto tipo dissertativo-argumentativo.
10.2 A prova de redagdo serd aplicada na mesma data prevista para realizagdo das provas objetivas, sendo
assegurado ao candidato o acréscimo de 30 (trinta) minutos para elaboracdo da redacao.
10.3 O texto dissertativo-argumentativo devera conter no minimo 20 (vinte) e, no mdximo, 25 (vinte e
cinco) linhas em letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca examinadora.
10.4 Serd adotado processo que impeca a identificagdo do candidato na prova discursiva, garantindo assim
o sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.
10.5 O candidato que identificar redagdo com assinatura ou qualquer outro sinal em local que nao o
permitido, possibilitando o reconhecimento da prova ou redigir a prova a lapis, recebera nota zero.
10.6 Os critérios de avaliagdo da prova discursiva sdo os seguintes:

QUADRO PARA AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO

" CRITERIOS DE AVALIACAO PONTOS
COMPETENCIAS POSSIVEIS
Demonstra desconhecimento da norma padrdo, de escolha de registro e de 0.0
convengdes da escrita. !
Demonstra dominio insuficiente da norma padrdo, apresentando graves e 10
frequentes desvios gramaticais, de escolha de registro e de convengbes da escrita. ’
I - Demonstrar dominio de | Demonstra dominio mediano da norma padrdo, apresentando muitos desvios 20
norma padrdo da lingua | gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da escrita. ’
escrita Demonstra dominio adequado da norma padrdo, apresentando alguns desvios 40
gramaticais e de convengdes da escrita. !
Demonstra bom dominio da norma padrdo, com poucos desvios gramaticais e de 6.0
convengdes da escrita. !
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Demonstra excelente dominio da norma padrdo, ndo apresentando ou 2.0
apresentando escassos desvios gramaticais e de convengdes da escrita. !
Foge ao tema proposto 0,0
Il - Compreender a Desenvolve de maneira tangencial o tema ou apresenta inadequagdes ao tipo 10
proposta de redagéio e textual dissertativo-argumentativo. ’
aplicar conceitos das Desenvolve de forma mediana o tema a partir de argumentos do senso comum,
vdrias dreas de cdpias dos textos motivadores ou apresenta dominio precdrio do tipo textual 2,0
conhecimento para dissertativo-argumentativo.
desenvolver o tema, Desenvolve de forma adequada o tema, a partir de argumentagdo previsivel e 40
dentro dos limites apresenta dominio adequado do tipo textual dissertativo-argumentativo. !
estruturais do texto Desenvolve bem o tema a partir de argumentagdo consistente e apresenta bom 6.0
dissertativo- dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo. !
argumentativo. Desenvolve muito bem o tema com argumentagdo consistente, além de apresentar
excelente dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo, a partir de um 8,0
repertorio sociocultural produtivo.
Ndo defendeu ponto de vista e apresenta informagdes, fatos, opiniées e argumentos 0.0
incoerentes !
Ndo defende ponto de vista e apresenta fatos, opinibes e argumentos pouco 10
relacionados ao tema. !
Ill - Selecionar, relacionar, | Apresenta fatos, opiniGes ainda que pertinentes ao tema proposto, com pouca
organizar e interpretar articulagdo e/ou com contradi¢des, ou limita-se em reproduzir os argumentos 2,0
informagoes, fatos, constantes na proposta de redagéio em defesa de seu ponto de vista.
opinibes e argumentos Apresenta informagdes, fatos, opinibes e argumentos pertinentes ao tema proposto,
em defesa de um ponto porém pouco organizados e relacionados de forma pouco consistente em defesa de 4,0
de vista. seu ponto de vista.
Seleciona, organiza e relaciona informagées, fatos, opinides e argumentos
pertinentes ao tema proposto de forma consistente, com indicios de autoria, em 6,0
defesa de seu ponto de vista.
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opinides e argumentos
pertinentes ao tema proposto de forma consistente, configurando autoria, em 8,0
defesa de seu ponto de vista.
Apresenta informagdes desconexas, que ndo se configura como texto. 0,0
V- D " Ndo articula as partes do texto ou as articula de forma precdria e/ ou inadequada. 1,0
- Demonstrar - . - - p P
] Articula as partes do texto, porém com muitas inadequag¢bdes na utilizagdo dos
conhecimento dos . 2,0
. L recursos coesivos.
mecanismos linguisticos - , - - —
L. Articula as partes do texto, porém com algumas inadequag¢bes na utilizagéo dos
necessdrios para a . 4,0
~ recursos coesivos.
construgdo da - - = P
~ Articula as partes do texto, com poucas inadequagbes na utilizagdo dos recursos
argumentagdo . 6,0
coesivos.
Articula as partes do texto, sem inadequagdes na utilizagdo dos recursos coesivos. 8,0
Ndo elabora proposta de intervengdo. 0,0
Elabora proposta de intervengdo tangencial ao tema ou a deixa subentendida no 10
texto. ’
V - Elaborar proposta de - o . - po
. Elabora proposta de intervengdo precdria ou relacionada ao tema, mas ndo
solugdo para o problema ) . x . 2,0
; articulada com a discussdo desenvolvida no texto.
abordado, respeitando os - = - - N
Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema, mas pouco articulada a
valores humanos e ) - ) 4,0
. discuss@o desenvolvida no texto.
considerando a - — - - — —
. . . Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema e bem articulada a discussdo
diversidade sociocultural . 6,0
desenvolvida no texto.
Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema e bem articulada a discussdo 8.0
desenvolvida em seu texto com detalhamento. !

10.7 Somente sera corrigida a prova de redagdo do candidato aprovado nas provas objetivas (12 etapa).
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11. CONDICGES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

11.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas, preferencialmente, no municipio sede
realizador do certame, em locais definidos conjuntamente pela Comissdao Especial e a organizadora do
certame. Caso a quantidade de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos
pelo municipio para realiza¢do do certame, as provas poderao ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.
11.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

11.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realiza¢do das provas o documento de
identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia
policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificagcdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

11.4 A identificacdo especial serd exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

11.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais
expedidas por drgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com
foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

11.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.8 N3o serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

11.9 Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo; b) for surpreendido dando ou
recebendo auxilio na resolu¢déo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c)
utilizar-se de anotag¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunica¢do de
dados e informagdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h)
descumprir as instrugcées contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; |) recusar-se a entregar o material das provas ao
término do tempo destinado para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou
inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga,
sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto néo
permitido).

11.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacdo.

11.11 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucao das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

11.12 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagdo das provas.

11.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizagao da prova por motivo de acidentesera eliminado
do concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

12. CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE
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12.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatario dos pontos obtidos em todas as etapas do certame.

12.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condicdo
de Pessoas com Deficiéncia (PcD).

12.3 Para todos os cargos a classificacdo final serd realizada com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato
tenha obtido a nota minima exigida.

12.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte estabelecido no item 2.1 serdo
considerados aprovados e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

12.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscricdo tera preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b)maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d)maior pontuacdo na prova de matematica;

e) maior idade.

13 — RECURSOS

13.1 Cabera apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a Comissdo Especial
fiscalizadora doconcurso. Todos os recursos deverdao ser dirigidos ao Presidente da Comissdao de
Concurso,no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo.
13.2 S3o cabiveis recursos para impugnacdo do edital, indeferimento do pedido de isen¢do da taxa, edital
de homologacdo, gabaritos preliminares, realizagao das provas, resultadose classifica¢do final ou quaisquer
outras decisdes do certame.

13.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo estabelecido, de
forma legivel e protocolados perante a Comissdo Especial do Concurso Publico — CECP, no horario de
expediente do érgdo, com indicagdo do nimero do concurso, nimero de inscricdo, nome e assinatura do
candidato ou procurador, observado o modelo descrito no Anexo IV deste Edital.

13.4Nos recursos contra gabaritos da prova objetiva (preliminares) devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de indeferimento.

13.5 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentacdo ldgica e sem identificacdo da
bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

13.6 Poderdo ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios por
AR ou fax simile, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na CECP no prazo
estabelecido, ndo sendo admitidos outros meios nao previstos neste Edital.

13.7 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

13.8 O prazo para interposi¢ao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacdo do gabarito preliminar a questdo ndo sera
anulada, cabendo a CECP a retificacdo e divulga¢do do gabarito correto.

13.10 Cabera a instituicdo organizadora a elaboragdo das decisGes e/ou parecer técnico especifico relativo
aos recursos que forem apresentados.

13.11 Para contagem do prazo de interposicao de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o
dia do vencimento, desde que haja expediente no érgdo realizador, caso contrario ficard automaticamente
prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

13.12 A Comissao Especial de Concurso é soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima instancia
para julgamento dos recursos.
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14. DISPOSICGES GERAIS FINAIS

14.1 A elaboracao, aplicacao, correcao das provas e os julgamentos dos recursos serdao executados pela
instituicdo organizadora do concurso cabendo a Comissdo Especial a fiscalizacdo de todas etapas do
certame.

14.2 Quaisquer alteragbes, atualizagdes ou acréscimos neste edital regulamento devera ser realizada
mediante publicacdo de editais, comunicados ou avisos no placar da prefeitura/cdmara, no érgdo oficial de
divulgacdo, jornal de grande circulagao e nos sites de divulgacdo do concurso.

14.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial.

14.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ouplacar.

14.5 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma unica vez e por igual periodo,
mediante ato do chefe do Poder Executivo.

14.6 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao do estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivagdo no cargo.

14.7 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢ées do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital regulamento.

14.8 A instituicao encarregada da realizagdo do certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso publico.

14.9 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o enderego
atualizado junto ao setor de recursos humanos do 6rgao realizador visando eventuais convocagées, ndo |lhe
cabendo reclamacdo caso ndo comunicar as mudangas do seu enderego.

14.10 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas serd nomeado e convocado através
de edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos,comprovar
gue possui os requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢do, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

¢) Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (umal) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprova¢do da conclusGo do curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;

h) declaracgdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os
hordrios didrios do trabalho;

i) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria nos termos do
Artigo 40, inciso I, da Constituigdo Federal.

j) Declaragdo de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartdrio de Distribuicdo da sede do candidato);

k) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial ou Médico do Trabalho vinculado ao Municipio,
acompanhado dos seguintes exames: Hemograma completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e
assinatura do médico), Imunofluorescéncia para T.A. (doenga de chagas), Radiografia da Coluna e do Torax
em PA e PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Urandlise, Glicemia
(jejum), Uréia, Creatinina, VDRL, Colpocitologia Oncdtica Parasitdria (Preveng¢dGo Ginecoldgica), EAS, PSA
(para homens acima de 40 anos) e Laudo Psiquidtrico para exercicio das fungbes do cargo.

1) declaragdo de bens.
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14.11 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

14.12 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacao e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditdrio, podera perder o direito a investidura no cargo.

14.13 Apés a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui
os requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicdes do cargo o candidato, a
nomeacdo tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

14.14 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo mdaximo de 15 (quinze) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

14.15 Quando a posse do candidato nao ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera considerada
sem efeito.

14.16 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de
lotagdo e somente apds ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

14.17 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagcdo do concurso publico ou
obter outras informacdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdao especial
fiscalizadora do concurso publico.

14.18 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicitd-lo ao
coordenador do local onde realizara a prova.

14.19 A homologac¢do dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe dePoder Executivo,
devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulacdo, Diario Oficial do Estado/Municipio e nos sites
de divulgacao na rede da internet.

14.20 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela respectiva Comissao Especial do Concurso
Publico.

14.21 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cronograma das Atividades do Concurso

b) ANEXO Il — Conteudo Programdtico da Prova Objetiva;

¢) ANEXO Ill - Requisitos para provimento e atribuigées sumdrias do cargo;

d) ANEXO 1V - Modelo de Formuldrio para Recurso.

Bonfindpolis, aos 25 de Fevereiro de 2019.

COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZACAO DA PREFEITURA:

MARIA ELEUSA PIRES SILVA VARGAS GLEINILSON CARLOS DA SILVA
Presidente da CECP Secretdrio

MARIA DE FATIMA R. DE SIQUEIRA

Membro
COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZACAO DA CAMARA:
LUCAS MOREIRA DE CARVALHO WELTON DIAS DA SILVA
Presidente da CECP Secretdrio

NILZA GONCALVES DE OLIVEIRA
Membro
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EDITAL 01/19
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA ~
PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Até 28/02/19 Publicagéo do Ex?rato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagdo
e Placar da Prefeitura
Protocolo do Edital Regulamento e documentos do Concurso no TRIBUNAL DE CONTAS DOS
Até 30 dias antes do MUNICIPIOS (TCM - IN 010/15) e publicagdo nos sites www.itame.com.br,

inicio das inscri¢bes

www.bonfinopolis.qgo.qgov.br e www.camarabonfinopolis.qo.qgov.br

04/04/19 a 30/04/19 | Periodo para inscri¢ées
15/05/19 Divulgag¢do do indeferimento dos pedidos de isengdo da taxa do concurso
22/05/19 Término do prazo para pagamento pelos candidatos com pedido de isengdo indeferido
04/06/19 Homologagdo das inscrigdes deferidas com lista dos candidatos PcD
10/06/19 Divulgag¢do dos locais e hordrios para realizacdo das provas
16/06/19 (domingo) | Realizagéo das provas objetivas
17/06/19 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
28/06/19 Divulgagdo dos aprovados nas provas objetivas de acordo com ponto de corte (12 etapa)
Divulgag¢do dos resultados e clqss:ﬁca;ﬁo ﬁ:nal dos aprovados para fins de homologagdo,
09/08/19 exceto para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE ENDEMIAS, cuja classificagdo

final serd divulgada somente apds a realizagdo do curso de formagdo inicial e continuada
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (lo. ao 50. Ano): BORRACHEIRO E AUXILIAR DE MECANICA,
ELETRICISTA (ILUMINAGAO PUBLICA E PREDIO PUBLICO, MOTORISTA, VIGIA e AUXILIAR DE SERVICOS DE
HIGIENE E ALIMENTACAO (CAMARA MUNICIPAL)

1 - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua -
Nocdes de fonética: encontro vocalico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica.
Divisdo  silabica. Classes de  palavras: substantivo: classificacdo/flexdo/grau.  Adjetivo:
classificacdo/flexdo/grau. Advérbio: classificacdo. Verbo: classificagdo/conjugacdo verbal. Pronome:
emprego e colocagdo dos pronomes atonos. Preposicdao: emprego. Conjungdo: classificacdo e emprego.
Pontuacdo. Estrutura das palavras e seus processos de formacao.

2 - MATEMATICA: Nogdes basicas de matematica, relacionadas com adigdo, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo. Sistema de numeracdo. Multiplos e divisores. Operagdes com numeros naturais, decimais e
fracionarios. MMC. MDC. Regra e trés simples. No¢Oes de logica.

3 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO:

3.1 BORRACHEIRO E AUXILIAR DE_MECANICA: Equipamentos e materiais utilizados na atividade.
Diferentes processos de execuc¢do. NocOes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Organizagdo do local de trabalho. No¢Ges basicas de mecéanica de veiculos. Funcionamento
dos principais componentes de um motor. Montagem e desmontagem das principais pe¢as que compéem
um motor. Parte elétrica de veiculos. Sistema de suspensao e frenagem. Conhecimentos sobre atividades
especificas relacionadas as atribuicGes e responsabilidades do cargo.

3.2 ELETRICISTA (ILUMINACAO PUBLICA E PREDIO PUBLICO): Construgdo e manutencdo de redes de

distribuicdo, eletricidade bdsica, instrumentos de medicdo e iluminagdo publica, interpretacao de projetos
de redes de baixa e média tensdo, normas técnicas NBR 14039, ligacdo e corte de energia elétrica e demais
assuntos relacionados.

3.3 MOTORISTA: LEI N2 9.503/1997 e alteragGes. Resolugdes CONTRAN n¢ 624/2016, 254/2007, 396/2011,
32/2013, 384/2011, 453/2013, 536/2015, 380/2010, 684/2017, 598/2016, 525/2015, 583/2016, 528/2015.

3.4 VIGIA: Seguranga e Sistema de Seguranga Publica. Defesa pessoal. Manuteng¢do da ordem e disciplina
no local de trabalho. Prevencdo de acidentes. Prevengdo de roubos. Prevencdo de combates de incéndios.
Vigilancia do patrimoénio publico extensivo. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Praticas de manutencdo da seguranga no
trabalho. Regras de rela¢gdes humanas. No¢des de Primeiros Socorros.

3.5 AUXILIAR DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTACAO: manipulagdo, estocagem, preparo e classificacdo
de alimentos. Limpeza e organizacdo da cozinha. Principios fundamentais para o bom atendimento.
Relagbes humanas no trabalho. Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Cuidados com a
saude, higiene e limpeza. Prevencdo de acidentes no trabalho. Equipamentos de seguranga. Conservagao
do mobilidrio e material de trabalho. Destinacdo do lixo e reciclagem. Cuidados com o meio ambiente.
Saneamento basico. No¢des de Primeiros Socorros.
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3.6 LEGISLACAO, CIDADANIA, CONHECIMENTOS GERAIS, HISTORIA E GEOGRAFIA (TODOS OS CARGOS):
Direitos e deveres dos servidores publicos municipais.Historia e Geografia do Brasil, do Estado de Goias e
do Municipio de Bonfindpolis, economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos, Ecologia e Meio
Ambiente. Atualidades: Politica do Brasil e do Estado Goias, NocOes de cidadania. Normas de seguranca do
trabalho, do transito e uso de equipamentos de protecdo individual. Primeiros socorros. Lei Organica e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bonfindpolis e Constituicao Federal de 1988 (artigos 12 ao
69).

ENSINO MEDIO COMPLETO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE ENDEMIAS, AGENTE
EDUCACIONAL, TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM SAUDE BUCAL

1 - LINGUA PORTUGUESA:Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacgado grafica.
Uso da crase. Pontuagdo. Estrutura e formacgdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de
linguagem. Classes de palavras. Termos da oracdo. Oracdes coordenadas e subordinadas

2. MATEMATICA: Nuimeros naturais e operagdes fraciondrias e decimais. Expressdo numérica e algébrica.
Conjuntos. MMC e MDC. Razdo. Proporcdo. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples e Juros Compostos.
Equacdo do 12 e 29 grau. Progressdes. Estatistica basica. Analise Combinatdria: (Permutacdo, Arranjos,
Combinacdo). Probabilidade. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume
e Capacidade. Medida de Massa. Nogdes de ldgica.

3. NOGOES DE INFORMATICA: Editores de textos e planilhas eletrénicas, conceitos basicos de operacio
com arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho),
conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretdrios), utilizacdo do Windows Explorer: (copiar, mover
arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de Internet e Excel.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO:

4.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos;
Conceito de territorializagdo, micro-area e drea de abrangéncia; Diagndstico comunitdrio; Principais
problemas de salde da populagcdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas
portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais;
Salde da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educagdo em Saude; conceitos e
instrumentos; Abordagem comunitdria: mobilizacdo e participacdo comunitaria em saude; Acolhimento e
Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia; Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma sanitdria e modelos assisténcias de saude. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a saude. Doencgas de notificagdo
compulséria. Legislacdo:Lei Federal 13.595/18, Lei 10.741/03,Lei N2 8080/90. Decreto 7.508/11. Lei N@
8142/90. Pacto pela Saude: Portarias 399/06 e 699/06.Politica Nacional de Atencdo Basica -PNAB -Portaria
n°648/GM/2006. Constituicdo Federal (Arts. 196 a 200). Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Bonfindpolis.

4.2 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - Atribuigcdes e postura profissional do ACE. Vigilancia em saude;
Noc¢des de microbiologia, virus, bactérias e protozodrios, no¢des de sistema imunoldgico; Saude publica e
saneamento bdsico; endemias e epidemias; Noc¢des bdsicas e prevengdo primadria das seguintes endemias:
a) Dengue b) Esquistossomose, c) Leishmaniose, d) Leptospirose e) malaria. Classificacdo dos agentes
transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias
acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Visitas domiciliares e aos
pontos estratégicos. Vacinac¢do. Fiscalizacdo para a promogdo e preservacdao da saude da comunidade,
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papel do agente na educag¢do ambiental e saide da populagdo. Saide como dever do estado. Saide como
direito social. Noc¢Ges basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
SUS. Promocdo da saude: conceito e estratégias. Formas de aprender e ensinar em educagdo popular.
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sautde. Legislacdo: Lei Federal 13.595/18, Lei 10.741/03, Lei N2
8080/90. Decreto 7.508/11. Lei N2 8142/90. Pacto pela Saude: Portarias 399/06 e 699/06.Politica Nacional
de Atenc&o Basica -PNAB -Portaria n°648/GM/2006. Constituicdo Federal (Art. 10. ao 50. e Art. 196 a 200).
Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bonfindpolis.

4.3 AGENTE EDUCACIONAL: Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida. A
importancia do brincar. Organiza¢do do trabalho na educacgdo infantil: tempo e espago. Planejamento na
educacdo infantil: dindmica e processos. O cotidiano na Educacdo Infantil: espacgo, rotina, afetividade,
alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. O Jogo e o Brincar. Pratica Educativa. Ambiente Educacional e
Familiar, Participacdo dos Pais. Legislagdo Educacional. ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei
Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bonfinépolis e Constituicdo Federal de 1988
(artigos 12 ao 79).

4.4 TECNICO EM ENFERMAGEM: atribuicdo do profissional técnico de enfermagem e sua inser¢do na
equipe de saude. Funcionamento dos Sistemas: Locomotor, Pele e Anexos; Sistema Cardiovascular, Sistema
Linfatico, Sistema Respiratdrio, Sistema Urinario e Orgdos Genitais, Sistema Nervoso, Sistema Sensorial e
Sistema Enddcrino. Instrumentos para a acgdo profissional: agentes infecciosos e ectoparasitos: virus,
bactérias, fungos, protozoarios e artropodes (ectoparasitos). Principais doencas transmitidas por virus,
bactérias, fungos, protozodrios e artrépodes (ectoparasitos). Fundamentos da Assisténcia de Enfermagem:
verificacdo de temperatura, pulso, respiracdo e pressdo arterial; principios da administracdo de
medicamentos: via oral, sublingual; via cutanea; via ocular, via otoldgica; via vaginal; via retal; via
parenteral; via intradérmica (subcutdnea, intramuscular, endovenosa). Aplicacdio de oxigenoterapia,
nebulizacdo e calor ou frio. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds operatdrio. Unidade do
paciente: limpeza e preparo; cama aberta, fechada e de operado. Higieniza¢do do paciente: oral; cabelo e
couro cabeludo; banho de leito e de aspersdo. Medidas de conforto e seguranga do paciente: prevencdo de
escaras e deformidades; restricdo no leito e transporte de paciente. Medidas antropométricas em criancas
e adultos. Controle hidrico: liquidos ingeridos e eliminados. Técnicas assépticas: lavagem de maos e
manuseio de material esterilizado. Atividades de limpeza, desinfec¢do e esterilizacdo: unidade do cliente e
central de material. Acondicionamento de roupas, materiais e equipamentos contaminados para
desinfeccdo. Montagem de material, coleta e encaminhamento de exames (fezes, urina, escarro,
secrecoes). PosicGes de exames. Tratamento de feridas. Conservacdo e aplicacdo de vacinas. Assisténcia de
enfermagem a salude da crianca e do adolescente; a saude da mulher; a saude do adulto e do idoso. Uso de
equipamentos de protecdo individual, precaucdes e bloqueios. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional. Evolugdo histérica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e a construcdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Constituicdo
Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto
Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da salde. Sistemas de informacdo em
saude. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 52 e 196 a 200). Lei Orgénica e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Bonfindpolis-GO.

4.5 TECNICO EM SAUDE BUCAL: Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. Preparo e
manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessdrio. O que é Saude; Tipos de
denticGes e caracteristicas; Funcdo Dentdria; Morfologia dentaria - Componentes da coroa e raiz;
Nomenclatura das denti¢cGes; Cariologia - Tipos de cdrie; Placa bacteriana, tartaro; Mecanismo de a¢do do
fldor; Medidas preventivas para o profissional; Exame clinico - instrumentais; Esterilizacdao e desinfeccdo;
Complexo dentina polpa; Nomenclatura das cavidades.Prevencdao e educacdo em saude bucal: Niveis de
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prevencdo; Conceitos sobre técnicas de escovacdo, Fluoretacdo, Fio Dental, Dieta Alimentar. Meios
Educativos: Contato Pessoal, Trabalho em grupo, Comunicacdo em massa, Atribuicbes do ACD. Carie
dentdria e doenca periodontal: Conceitos Bésicos; NocBes de prevencgdo. Nocdes basicas de parasitologia
e microbiologia. estruturas dentarias: Conceitos; Denticdo Decidua / Denticdo Permanente; Férmulas
Dentdrias. Esterilizagdo em odontologia: Processos utilizados - Meios fisicos e quimicos; Manipula¢do dos
materiais utilizados; Cuidados basicos. Materiais dentarios: Conceitos Bdsicos; Tipos - Forradores e
Restauradores; Manipulagdo. Equipamento e instrumental em odontologia: Materiais usados para exame
clinico; Profilaxia Dental; Cirurgia (Exodontia); Periodontia; Dentisteria. Legislacdo: Lei 11.889/08.
Constituicao Federal de 1988 (artigos 12 ao 52 e 196 a 200).Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Bonfinépolis-GO.

ENSINO SUPERIOR: EDUCADOR FISICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO E PROFESSOR - NIVEL |

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios/ significado
contextual de palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e
coeréncia textuais. Tipos de discurso. Fun¢des da linguagem. Estrutura e formacdo de palavras. Pontuacao.
Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Uso de crase. Analise
Sintatica: Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessdrios da orac¢do. Classificagdo das oragoes
coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA: Numeros naturais e operacdes. Fragdes. Nimeros decimais. Expressdo numérica e
algébrica. Conjuntos. Equacdes do 12 e 29 graus. Razdes e propor¢des. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Progressdes. Andlise Combinatdria: (Permutacdo, Arranjos,
Combinacdo). Probabilidade. Estatistica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e
Capacidade. Medida de Massa. Raciocinio Logico.

3.NOCOES DE INFORMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS:Microsoft Windows XP/2000 ou superior:
conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
Microsoft Office. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Uso de correio
eletronico. Microsoft Word 2003 ou superior. Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagao de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao,
ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2003 ou superior. Estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de
formulas, fungbGes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras,
numerac¢do de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo. CONHECIMENTOS GERAIS: Panorama
local, nacional e internacional contemporidneo. Panorama da economia nacional e internacional
Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidade nas éareas: educacdo,
econdmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultura, esportiva, salide, meio ambiente e social do municipio,
de Goias e do Brasil. Conhecimentos dos aspectos Geograficos e historicos do municipio, de Goias e do
Brasil. Etica. Nog¢des de Cidadania, Higiene e Saude.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO:

4.1 ENFERMEIRO: Fundamentos de enfermagem (Técnicas de Enfermagem), Verificacdo e analise dos sinais
vitais. Dindmica do processo de trabalho. Anatomia e Fisiologia. No¢Ges de farmacologia (Calculo e
administracdo de medicamentos e solugdes). Admissdo, transferéncia, alta e o&bito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico (método do exame; posi¢cdes). Enfermagem nos exames complementares.
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Prontuario médico, anotacGes e registros. Centro cirurgico, Central de Material estéril (CME): limpeza,
preparo, embalagem, esterilizacdo/reprocessamento, armazenamento. Prevencdo e controle de infeccdo
hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem na
higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminacGes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Tratamento por via respiratdria. Tratamentos
diversos: curativos, tricotomia etc. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias:
politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular
encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Insuficiéncia Renal Aguda:
Caracterizacao, Procedimento, cuidados de enfermagem. Enfermagem meédico-cirurgica: sinais e
sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirurgica. A¢Oes
basicas em saude publica: Fundamentos de assisténcia em saude da familia, imunizacdo e vigilancia
epidemioldgica. Humanizagdo da Assisténcia. No¢Ges nutricdo enteral e parenteral. Enema. Balango hidrico.
Oxigenoterapia e Inaloterapia. Enfermagem em UTI adulto. Enfermagem em UTI Neonatal, materno infantil
e pediatria. Enfermagem ginecoldgica e em Centro Obstétrico. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria.
Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto, da mulher, da crianca e do Idoso. Enfermagem nos
programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e
Diabetes Mellitus (DM). Doengas transmissiveis e Infecgdes sexualmente transmissiveis (IST). Legislacdo: Lei
n? 8.080/90 e suas alteracgdes. Lei n2 8.142/90 e suas altera¢cdes. NOBSUS de 1996, Forma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Lei 9431/97 (Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar).
Lei 7.498/86 (regulamenta o exercicio profissional). Resolu¢do COFEN 311/2007. Etica
profissional). Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bonfindpolis-GO.

4.2 FARMACEUTICO: Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito.
Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacdo de
medicamentos. Controle de infec¢do hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e
correlatos. Farmacocinética e farmacodindmica: introducdo a farmacologia; vias de administracdo e
manipulacdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcdo, distribuicdo e eliminacdo de
farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor; interagao de
drogas. Fdrmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico:
parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos. Farmacos que agem no
sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC;
anticonvulsivantes; antiinflamatdrios ndo esteroides; antiinflamatérios esteroides; cardiotbnicos; anti-
hipertensivos e antibioticos. ReacGes adversas a medicamento; interacdes e incompatibilidade
medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas
obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecdnica. Manipulacdo de
medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugbes. Padronizagdo de técnicas e
controle de qualidade. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranga. Andlise de protocolos e relatorios de
estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolucdo; Analise de protocolos e relatérios de
Bioequivaléncia; Notificacdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantacdo da
Farmacovigilancia seguindo recomendag¢Ges da Anvisa. Procedimentos pré-analiticos: obtencdo;
conservagdo; transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a andlise, coleta, manipulagao,
preparo e transporte de sangue, urina e fluidos bioldgicos. Procedimentos analiticos aplicados as principais
dosagens laboratoriais: Analises bioquimicas de sangue e bioquimica clinica: conceitos gerais; Fun¢do renal.
Carboidratos: metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de
dosagem. Fun¢do hepatica: conceitos gerais; Enzimologia clinica: conceitos gerais. Observagées gerais para
todas as dosagens, curvas de calibracdo; coloracGes especiais e interpretacdo de resultados. Controle de
qualidade e biosseguranga em laboratérios de pesquisa, de analises clinica e biologia molecular. Testes
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diagnodsticos da coagulagdo plasmatica. Classificacdo sanguinea ABO/Rh. Normas gerais de servicos de
hemoterapia; Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios. Biosseguranca em
hemoterapia. Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislacdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Decreto
85878/81, Lei 9772/99, Portaria 344/98, RDC 302/05, Resolucdo 499/08, Lei 13.021/14, RDC 44/09,
Resolugdo 577/13, Resolucdo 585/13, Resolugdo 586/13, Resolugdo 4283/10, RDC 220/04, RDC 306/04,
Resolugdo 338/04. Lei Orgénica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bonfinépolis-GO.

4.3 PROFESSOR - NIVEL I: Ftica e Educacdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicagdo
das Teorias Psicoldgicas a Educacdo. A Compreensdo da Educacdo como Processo Social. Niveis e
Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagdgico
da Escola: Concepgdo, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo.
Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdo
Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizagao. Assisténcia a
Educacdo / Coordenagdo / Controle. Avaliacdo. A Dindmica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura
Funcional. Curriculo. A Funcdo e a Pratica do Gestor na organizac¢do e articulacdo do Trabalho Pedagodgico:
Praticas Pedagodgicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espacos Escolar: Os Aspectos legais para o
seu funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboracdo e aplicabilidade. O processo de
construcdo do conhecimento cientifico pela crianca. Concepcbes Pedagdgicas. Teorias Educacionais.
Projetos Pedagdgicos. Curriculo e Avaliagcdo. Didatica Geral e Pratica de Ensino. O Ludico como Instrumento
de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Pratica Educativa. Parametros Curriculares Nacionais. Projetos
Interdisciplinares. Temas transversais. Diretrizes e bases da educacdao na LDB. Ambiente Educacional e
Familiar, Participacdo dos Pais. Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Legislacdo Educacional. Histéria
da Educagdo. ECA—Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bonfindpolis-GO.
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ANEXO Il — DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA POSSE

| CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Nivel |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ensino Médio completo; residir na drea da comunidade em que atuar,
desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico; ter concluido, com aproveitamento,
curso de formacao inicial e continuada, com carga horaria minima de quarenta horas.

DESCRICAO SUMARIA: | - Trabalhar com discri¢do junto das familias na base geografica definida ou micro
area designada; Il - Coletar os dados designados para orientar o plano Municipal de Saude, bem como para
alimentar os sistemas dados de salde da Unido, Estado e do Municipio; Il - Cadastrar todas as pessoas de
sua micro-area e manter os cadastros atualizados; IV - Orientar as familias quanto a utilizagcdo dos servigos
de saude disponiveis; V - Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; VI -
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade; VII -
Planejar visitas periddicas levando em consideracdo os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que as
familias com maior necessidade se sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1
(uma) visita/familia/més;VIll - desenvolver a promogdo da salde, e prevencdo das doengas e agravos e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢les educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade; IX - Acompanhar por meio de visitas pessoas com problemas de saude, bem
como fiscalizar o cumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro
programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe; X - Utilizar de instrumentos para
diagndstico demografico e sécio-cultural a comunidade; XI - Realizar o registro, para fins exclusivos de
controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos a saude;
XIl - Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo de Agente Comunitario de Saude, bem como, aquelas
previstas ou advindas do Ministério da Salde, e pela Lei 11.350/2006.

| CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS - Nivel |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ensino médio completo; ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacado inicial e continuada, com carga horaria minima de quarenta horas.

DESCRICAO SUMARIA: | - Executar atividades de vigilancia, preveng¢do e controle de focos endémicos; Il -
Realizar a notificacdo de identificacdo de focos endémicos as autoridades competentes; Ill - Realizar a
vistoria de possiveis locais de proliferacdo de focos endémicos, e, se caso identifica-los e elimina-los; IV -
Orientar as familias e a Comunidade sobre as formas de se prevenir a proliferacio de Endemias; V -
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe; VI - desenvolver a promog¢ao da saude, e prevencao de
doengas por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e nas
comunidades; VII - Coletar informagdes no dmbito de suas atribuicdes para orientar o plano Municipal de
Salde, bem como para alimentar os sistemas dados de salde da Unido, Estado e do Municipio; VIII -
Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo de Agente de Combate as Endemias, bem como, aquelas
previstas ou advindas do Ministério da Salde, e pela Lei 11.350/2006.

| CARGO: BORRACHEIRO E AUX. DE MECANICA- Nivel | |
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 12 fase do Ensino fundamental e aprovagdo no concurso publico.
DESCRICAO SUMARIA: Executar servigos de inspe¢do, substituigdo, calibragem e reparacio de pneus e
camaras de ar e manutencdo de rodas em geral, das frotas dos veiculos e maquinas de propriedade do
Municipio, bem como auxiliar nas ativiades do mecanico, montar e desmontar pneus; solicitar e manter sob
sua guarda e responsabilidade os suprimentos e ferramentas necessarias para o desempenho das
atribuicdes do cargo, executar outras atividades correlatas ao cargo.
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| CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL- Nivel |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Técnico em Saude Bucal e registro no 6rgdo de fiscalizagdo
profissional competente.

DESCRICAO SUMARIA: Receber e registrar pacientes em consultérios dentérios; auxiliar dentistas em
exames e tratamentos; divulgar principios de higiene e de profilaxia; fazer a matricula de pacientes na
unidade, orientando-os sobre as prescricdes principios de higiene e cuidados alimentares; preencher
boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas; executar tarefas correlatas de escritdrio;
participar do treinamento do ACDI; colaborar nos programas educativos de saude bucal; colaborar nos
levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor, anotador; educar e orientar os
pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento de doengas bucais, fazer demonstracdo de
técnicas de escovagao; supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos ACDI; realizar a remoc¢do de indultos,
placas e calculos supragengivais; executar a aplicacdo de substancias para a prevencao de cdrie dental; na
falta do Auxiliar de Consultério Dentdrio |, fazer o papel de ACDI | junto ao cirurgido dentista; Executar
outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo.

| CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - Nivel | |
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo. Curso Técnico de Enfermagem. Aprovagdo em
concurso publico para ingresso no cargo.

DESCRICAO SUMARIA: cumprir ou fazer cumprir prescricdes médicas e odontolégicas; auxiliar em
intervengdo cirdrgica; observar e registrar sistemas e sinais vitais apresentados pelos pacientes; participar
de programas de aprimoramento profissional; desempenhar outras tarefas correlatas.

| CARGO: AGENTE EDUCACIONAL- Nivel |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA: apoiar o educador nas agdes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua
maneira de agir, falar e gesticular; auxiliar as criancas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos
horarios estabelecidos pela coordenacao; colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os
colchonetes, lencdis, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criancas, responsabilizar-se pelas
criangas que aguardam os pais ap6s o horario de saida da creche, zelando pela sua seguranca e bem-estar;
fazer a limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreacdo, oferecer e/ou
administrar alimentacgdo as criancas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardépio estipulado
por faixa etaria, cuidar da higieniza¢do das criangas visando a salde e bem estar , estimular a participacdo
das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas,
fazer anota¢des nas agendas das criancas relatando os acontecimentos do dia para manter as maes
informadas, auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientacdo da professora, zelar e controlar
os objetos e roupas individuais das criangas, Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do
cargo.

| CARGO: ELETRICISTA (ILUMINAGAO PUBLICA E PREDIO PUBLICO) - Nivel | |
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 12 fase do Ensino fundamental, experiéncia na funcdo, curso NR 10 e
aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.

DESCRICAO SUMARIA: efetuar reparos na rede de iluminagdo publica; efetuar substituicdo de Iampadas e
acessorios de iluminacdo publica; proceder reparos e extensdo de rede elétrica em prédios publico
municipal; proceder instalacdo elétrica, para ligacbes de equipamentos elétricos e outras atividades
correlatas ao cargo.
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| CARGO: ENFERMEIRO - Nivel | |
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: curso superior em Enfermagem, aprova¢do em concurso publico
eregistro no Conselho Regional da Profissao.

DESCRICAO SUMARIA: o enfermeiro tem como atribuigdo exercer, privativamente, a dire¢do de érgdo de
enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, a chefia de servico e de unidade de
enfermagem; a organizacdo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares; o planejamento, organizagdo, coordenacdo, execucdo e avaliagcdo dos servicos de assisténcia de
enfermagem; a consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de
enfermagem; prescricdo da assisténcia de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes
graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas; como integrante da equipe de
saude, participar do planejamento, execu¢do e avaliacgdo da programacdo de saude; participar da
elaboracdo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude; prescrever medicamentos
estabelecidos em programas de salde; publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude;participar de
projetos de construcdo ou reforma de unidades de internagdo; realizar prevengdo e controle sistematico de
infeccdo hospitalar e de doencgas transmissiveis em geral; prevencdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem; assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente e puerperal; acompanhamento da evolucao e do trabalho de parto; execucao do
parto sem distocia; educag¢do visando a melhoria de saude da populacdo, incumbindo-lhe ainda: assistir
parturiente e ao parto normal; identificar distocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do
médico; realizar episiotomia e episiorrafia e aplicagdo de anestesia local, quando necessaria

| CARGO: MOTORISTA - Nivel |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ensino Fundamental Incompleto; Carteira Nacional de Habilitagdo CNH,
categoria “D” e aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.

DESCRDICAO SUMARIA: verificar o estado de conservacdo do veiculo, a parte elétrica, os pneus, o
abastecimento e o 6leo antes de utilizd-lo, comunicando ao setor de manutencdo a necessidade de
qualquer reparo; conferir os materiais a serem transportados; efetuar relatério de viagens; dirigir veiculos
em velocidade compativel com as leis de transito e estado de conservacgdo das vias de trafego; zelar pelo
bom uso e conservacdo do veiculo; informar qualquer irregularidade observada nos materiais
transportados e outras atividades pertinentes ao cargo.

| CARGO: PROFESSOR - NiVEL I |
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel médio em Magistério e/ou licenciatura plena em Pedagogia. (Lei
030/18 e LC 009/05).

DESCRICAO SUMARIA: atividades de docéncia e de suporte pedagdgico aplicadas diretamente a docéncia
oferecidas nas unidades escolares e nas Instituicdes de Educacgdo Infantil, ai incluidas as de administragao
escolar, planejamento, inspecao, supervisdao, orientacdo educacional e coordenagao pedagdgica. (art. 3o0.,
Lei 009/05).

| CARGO: FARMACEUTICO - Nivel | |
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: - Curso Superior em Farmacia; aprovagdo em concurso publico para
ingresso no cargo e registro no conselho regional da profissdo.

DESCRICAO SUMARIA: o Farmacéutico tem como atribui¢des o desempenho de fun¢des de dispensacdo ou
manipulacdo de férmulas magistrais e farmacopéticas a servigco publico; Assessoramento em laboratério,
depdsitos e produtos farmacéuticos, unidades de atendimento de saude e em farmacias bdsicas, de
controle ou de inspecdo de qualidade, analise prévia, ou fiscal de produtos que tenha destinacdo
terapéutica, anestésica ou auxiliar de diagndstico; Executar a fiscalizagdo técnica sanitaria de empresa,
estabelecimento, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos; Elaborar laudos e
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pericias técnicas; A direcdo da farmacia basica e de depdsitos de medicamentos do Poder Publico
Municipal, o assessoramento dos laboratdrios municipais de analises e de andlises clinicas e de proéteses; O
controle, pesquisa e pericia da poluicdo atmosférica e tratamento dos despejos industriais, do controle e
qualidade da agua do consumo humano e de alvos de fiscalizacdo urbana e ambiental desenvolvida pelo
Municipio; A realizagcdo de vistorias, pericias, avaliacdo, elaboragdo de laudos e ou pareceres e
desempenho de outras fungbes correlatas a profissdo, os termos da Lei n® 3.820, de 11.11.1960, com suas
posteriores altera¢des e de seu Decreto Regulamentador n.° 85.878/1981.

| CARGO: VIGIA - Nivel | |
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 12 fase do Ensino Fundamental; experiéncia na funcdo e aprovacao em
concurso publico para ingresso no cargo.

DESCRICAO SUMARIA: fazer rondas nos prédios publicos; defender o patriménio publico; proteger da
integridade fisica e moral das pessoas nos prédios publicos; outras tarefas correlatas ao cargo.

| CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTAGAO - Nivel | (CAMARA MUNICIPAL) |
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 12 fase do Ensino Fundamental Incompleto e aprovagdo em concurso
publico para ingresso no cargo.

DESCRICAO SUMARIA: executar limpeza dos prédios publicos; exercer atividades de apoio, preparando e
servindo lanches e refei¢cdes; limpar e arrumar as dependéncias da area de trabalho em atendimento as
necessidades das unidades do Municipio, em especial do prédio da Camara; e outras atividades correlatas a
area.

Pagina 26 de 27



PREFEITURA _ . °ﬂ“':"‘
{ JoNEvorouss | £ ! _lé\§_

CONSTRUINDO UM NOVO AMANHA
ADM 2017 | 2020

EDITAL N. 01/19 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
() Impugnacdo do Edital/Regulamento /Homologacdo de Pedido de Inscri¢do
() Resultado de Provas ( ) Resultados Finais ( ) Gabarito Preliminar — Questdo n?

DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

( ) Outros

NUMERO DE INSCRIGAO: CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / /2019 ASSINATURA:

Membro da CECP

FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

Obs.:Os recursos deverdo conter fundamentagdo Iogica e identificagéo da bibliografia consultada.

ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR
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