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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO ESPECIFICO AO PROGRAMA SOCIAL CRIANGA FELIZ E OFICINAS
PERTINENTES AO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

N° 001/2018

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicbes
legais, nos termos do art. 37, |X da ConstituicAo Federal e Lei Organica Municipal, amparado
em excepcional interesse plblico devidamente reconhecido por intermédio das Leis
Municipais, atendendo as necessidades, TORNA PUBLICO que realizara, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo Processo Seletivo
Simplificado para Contratagdo Temporaria de profissional para prestar servigos no Programa
Primeira Infincia no SUAS - CRIANCA FELIZ, Programa criado por meio do Decreto
Federal n® 8869/16, conforme Termo de Aceite pactuado pelo municipio de Bonfindpolis, em
24/01/2017 e Oficinas pertinentes ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV, regulamentado por meio da Resolugao CNAS 01/2013, ambos financiados
através de transferéncia de recursos financeiros do MDSA/FNAS, os quais serao regidos pelas
normas estabelecidas neste Edital e executado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitacao.

1 - DOS PROGRAMAS

1.1 — A Constituicao Federal, por sua vez, no seu cap. VI, guando trata "Da familia, da
crianga, do adolescente e do idoso", inscreve como dever da "familia, da sociedade e do
Estado" assegurar a crianga e ao adolescente os direitos fundamentais, ressaltando, dentre
outros, "o direito a educacao, a cultura” (esta sob todos os aspectos) "e ao lazer" (art. 227).

1.2 — O PROGRAMA CRIANCA FELIZ promove o desenvolvimento, destacando a
importancia de promover projetos que mudem a realidade de criangas em situagdo de %
vulnerabilidade social, proporcionando a elas oportunidade de um futuro melhor. | /!\_'-,

1.3 - O SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS,
conforme normativa “& um servigo de proteg¢io social basica realizado em grupos, organizado
a partir de percursos, de modo a garantir aquisicbes progressivas aos seus usuarios, de
acordo com seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir
a ocorréncia de situagbes de vulnerabilidade e risco social’. Agindo de forma a promover
atividades que propiciem melhor qualidade de vida aos usuarios, bem como atividades para o
desenvolvimento de habilidades de trabalho complementar que possam ajudar as familias que
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incorrerem em situagdes de vulnerabilidade e risco.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados, através do Decreto n® 148/2018 e terd sua
validade por 01 (um) ano.

2.2 - A selegao sera realizada em fase (nica, de carater classificatério.

2.3 - O Edital de abertura, demais atos e decisées inerentes ao Processo Seletivo
Simplificado serao publicados no Diario Oficial do Municipio, Didrio Oficial do Estado, Diario
Oficial da Uniao, Jornal de Grande Circulagdo e no site www.bonfinopolis.go.gov.br ou
poderdo ser solicitados pelo e-mail acaosocialbnf@gmail.com.

24 - E obrigagio do candidato, acompanhar todo o edital referente ao
andamento do presente Processo Seletivo Simplificado.

2.5 - Este certame trata da contratacdo por tempo determinado destinado a atender
as demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo no que

tange ao Programa Criangca Feliz e Oficinas pertinentes ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

3 - CARGOS

3.1 - NIVEL SUPERIOR

Lo wAuasTRo | oRREAL S I S

CARGO  |VAGAS| RESERVA |[HORARIA| SALARIO | REQUISITO BASICO

COORDENADOR
MA .

gg,:ﬁgfﬁuz 01 02 40h |R$ 1.500,00 Superior Completo

(Técnico)
INSTRUTOR DE 1 2 304 |RS$ 1.000.00 Nivel Técnico Completo
INFORMATICA s
TOTALDEVAGAS | 05

3.2 — NIVEL MEDIO @/

- CARGO  |VAGAS| RESERVA |HORARIA| SALARIO | REQUISITO BASICO

VISITADOR \

SOCIAL DO

PROGRAMA 4 10 40h R% 954,00 Mivel Médio Completo
CRIANGA FELIZ
OFICINEIRO DE ‘
ARTESANATO 1 2 24H | RS 654,00 Nivel Médio Completo

COM L
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RECICLAVEIS EM | | —I
GERAL

OFICINEIRO DE
PINTURA EM 1 2 20H | R$ 954,00
TECIDOS

OFICINEIROS DE
BORDADO COM 1 1 24H R3 954,00
FITAS

OFICINEIROS DE
ARTESANATO EM 1 2 24H R$ 954,00
PAPEL

OFICINEIROS DE
BORDADO EM 1 2 24H RS 954,00
CHINELA

Nivel Médio Completo

Nivel Médio Completo

Nivel Médio Completo

MNivel Médic Completo

3.3 — DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

a) Articular-se com as diferentes dreas para a instituicao e composi¢cdo do Comité
Gestor e do Grupo Técnico Municipal/Distrital e apoiar seus trabalhos;

b) Coordenar procedimentos para regulamentagéo do programa em seu ambito:

c) Quando necessario, disponibilizar orientagdes e outros materiais sobre o
programa adicionais aqueles disponibilizados pela Coordenagdo Nacional e Estadual:

d) Manter permanente articulagéo com as areas que integram o Crianga Feliz em
ambito local, com Comité Gestor e com o Grupo Técnico Municipal/Distrital, de modo a
assegurar alinhamento e convergéncia de esforgos;

e) Manter articulagdo com o Comité Gestor Municipal/Distrital visando & elaboragao
do Plano de Ag¢do do Programa Crianga Feliz em seu Ambito;

f) Coordenar a integragéo entre as diferentes areas que compéem o programa,
visando a implantacdo do Plano de Agdo e ao monitoramento das agdes de responsabilidade
do Municipio;

g) Articular-se com a Gestéo Municipal da Assisténcia Social e demais areas que
integram o programa em ambito local para a realizagdo de semindrio intersetoriais e outras
acoes de mobilizagao;

,-_«_if_'

h) Divulgar o Programa Crianga Feliz em ambito local para a rede e para as \“x-ﬁ %
familias; ON

i) Mobilizar o debate intersetorial e a sensibilizacdo de diferentes = setores
paraparticipacéo e apoio ao programa, inclusive gestores municipais, conselhos setoriais e de direitos,
coordenadores do Cadastro Unico e do Bolsa Familia;

i) Acompanhar a implantagdo das agdes do programa de sua responsabilidade,
considerando, dentre outros aspectos, as orientagées, protocolos e referéncias metodoldgicas
para a elaboragéo do Plano de Acao disponibilizadas pela Coordenacao Nacional:
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k) Coordenar a realizagdo de diagndstico local sobre a Primeira Infancia, com
informagdes de diferentes politicas e contemplando as que versem sobre o publico prioritario;

) Apoiar o processo de territorializacdo das familias que compdem o publico
prioritario das visitas domiciliares, apoiarem os trabalhos do Comité Gestor e a Busca Ativa;

m)  Articular com a Gestéo da Assisténcia Social a composicao da equipe das visitas

domiciliares (visitadores e supervisores) e sua participacdo nas agdes de capacitagdo e
educacao permanente desenvolvidas pelo Estado/Unido:

n) Apoiar a participagdo dos supervisores e visitadores nas acoes desenvolvidas
pelo Estado para a capacitagdo dos supervisores e visitadores:

o) Planejar, em articulagdo com o Comité Gestor, acdes complementares de
capacitagdo e de educagio permanente:

p) Assegurar o registro das visitas domiciliares e implantar agées de monitoramento
do Programa de acordo com diretrizes nacionais.

3.4 - DAS ATRIBUICOES DO VISITADOR SOCIAL DO PROGRAMA CRIANCA
FELIZ

a) Observar os protocolos de visitagéo e fazer os devidos registros das informactes
acerca das atividades desenvolvidas:

b) Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

c) Registrar as visitas  domiciliares;

d) Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram
encaminhamentos para a rede (como educagao, cultura, justica, salide ou assisténcia social),
visando sua efetivacao;

e) Realizar a caracterizacdo da familia, por meio de formulario especifico;

f) Realizar a caracterizacdo da gestante, por meio de formulério especifico;

g) Realizar a caracterizacao da crianca, por meio de formulario especifico;

h) Realizar o diagnostico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario >
especifico;

i) Preencher o instrumento "Plano de Visita” para planejamento do trabalho junto %

as familias; \
. — " e ‘1'5\.1 =
i) Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas \ &
domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulagao para o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacao;

k) Orientar as familias sobre as atividades de estimulagéo adequadas a crianca a b‘}\
partir do diagnéstico inicial de seu desenvolvimento;
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1) Acompanhar e apoiar as agbes educativas realizadas pelas proprias familias
junto as criancas e as acdes realizadas pelas gestantes:

m)  Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes:

n) Participar de reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho
realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atencao;

o) Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias:
p) Participar das capacitagées destinadas aos visitadores:

q) Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas
na educacao continuada e permanente:

r) Informar imediatamente ao supervisor situacoes em que forem identificadas ou
percebidas circunsténcias ou casos que indiqguem problemas na familia como, por exemplo,
suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagnéstico precoce ou de acesso a servicos
e direitos de criangas com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de servicos;

s) Realizar o acompanhamento da crianca, por meio de formulario especifico;

3.5 DAS ATRIBUICOES DOS OFICINEIROS DO SERVIGO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS.

a) Observar os protocolos de atendimento as familias, devendo sempre que
necessario realizar encaminhamentos ao atendimento psicossocial do Centro de Referencia da
Assisténcia Social ou Centro de Referencia Especializada da Assisténcia Social:

b) Consultar e recorrer sempre que necessario ao Coordenador do (CRAS) Centro
de Referencia da Assisténcia Social ou Centro de Referencia Especializada da Assisténcia
Social (CREAS);

¢) Identificar e discutir com o Coordenador do CRAS ou CREAS as situacdes que
requeiram encaminhamentos para a rede socioassistencial:

d) Preencher as fichas cadastrais para as turmas das oficinas, bem como realizar
controle de frequéncias e fazer com que haja rotatividade de usuarios:

e) Realizar preenchimento de formularios especificos para insercdo de publico ﬁ/
prioritario na oficina a qualguer tempo; .

f) Preencher o instrumento “Plano de Trabalho”, para planejamento quinzenal das |
oficinas a serem ministradas, com especificagéo dos objetivos e metas: % /

g) Realizar bimestralmente o “Percurso” juntamente com a equipe de atendimento
psicossocial, com os usuarios da oficina;

h) Participar das capacitagbes destinadas aos oficineiros:
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4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricbes estdo abertas das 08h00min do dia 16/08/2018 até as 16h00min
do dia 22/08/2018.

4.2 - As inscrigoes sdo gratuitas e serdo realizadas no prédio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, situada a Avenida Um, n® 594, Centro, Bonfindpolis, Goias.

4.3 - Ao efetuar a inscricdo o candidato se compromete e aceita tacitamente as
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

4.4 - O prédio onde o candidato devera efetuar a inscricdo possui expediente de
segunda a sexta das 07h00min as 11h00min e das 13h:00min as 17h00min.

4.5 - Sera permitida somente uma inscricdo por candidato. Se constatado pela
comissao mais de uma inscrigdo, as mesmas serdo anuladas e o candidato eliminado. Exceto
para oficineiros.

5 — DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO:

5.1 - O candidato inscrito no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Ed ital,
sera investido na Fungédo Temporaria se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade
estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil:

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagao;
c) Nao ter registro de antecedentes criminais;

d) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fungao Temporaria, de
acordo com o discriminado no item 14:

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais:

f) Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para candidatos do sexo @57
masculino; N

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades:

h) Néo ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demiss&o em cargo ou
emprego ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e
Municipal,

i) O candidato devera indicar no ato inscric&o a sua opgao cargo/fungéo; \

J) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de -
cargo, emprego ou fung¢do publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do

6
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inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicao Federal:

k) A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo
das normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

6 — DA PROVA DE TITULOS E DOCUMENTAGAO:

6.1 — No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar a ficha de inscrigdo conforme
ANEXO I, devidamente preenchida, identificada, assinada. sem rasuras ou emendas.

6.2 — Deverao ser entregues, copias dos titulos para comprovagbes extracurriculares,
profissionais e documentagéo que confirme o nivel escolar.

6.3— No ato da inscricdo, também deverao ser entregues:

a) Céopia da Carteira de Identidade:

b) Comprovante de regularidade de situagéo cadastral — CPF;

c) Copia do comprovante de endereco;

d) Certidao Negativa Municipal, expedida pela Fazenda Publica Municipal de
Bonfinépolis, Goias;

e) Certidao Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual do domicilio do
candidato;

f) Certidao Negativa Civel e Criminal da Justica Federal, expedidas em um
mesmo documento, disponivel em hitp://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao:

g) Curriculo devidamente preenchido, conforme ANEXO III.

6.4 — Os documentos requeridos no item 6.2 e no item 6,3 deveréo ser entregues em
envelope pardo, fechado e lacrado pelo candidato com as seguintes descrigbes:

6.4.1 Nome completo;

6.4.2 Endereco residencial; )
6.4.3 Cargo (s) de Pretensao; _;_,gf)/
6.4.4 Telefone de Contato. fl
AN
6.5 — Somente a ficha de inscrigao estar4 fora do envelope. A
6.6 — Nao serdo aceitos envelopes abertos. =%\
A

6.7 — E de inteira responsabilidade do candidato, conferir a documentagéo antes de 3
lacrar o envelope. TRk
"
6.8 — Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for \(-)
diferente do nome do candidato que consta na Carteira de Identidade, devera ser anexado o R
comprovante de alteracdo de nome (Certiddo de Casamento, de Divdrcio ou de insergéo de &
nome).

7
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6.9 - Na&o sera considerada a participagdo em cursos ou seminarios (ou eventos
similares), quando os mesmos fizerem parte do curriculo de cursos de graduacdo e que forem
requisitos para a concluséo dos mesmos.

6.10 — Nao serdo recebidos titulos fora do prazo, local e horério estabelecidos neste
Edital.

6.11 — Uma vez entregues os titulos, nac serfio aceitos acréscimos de outros
documentos. Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente documentos gue
sirvam para esclarecer ou complementar os dados de titulos apresentados no periodo de
entrega dos titulos.

6.12 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao
dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e comprovada a
culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.

6.13 — A aprovacéo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa
de contratacdo. A Prefeitura Municipal de Bonfinopolis reserva-se no direito de proceder as
contratagdes conforme a necessidade do servigo.

6.14 — Nao serdo computados pontos repetidos num mesmo item relativo 2 planilha
abaixo. Serao considerados os seguintes titulos:

6.15 — PLANILHAS DE PONTUACAO/REQUISITOS DE AVALIAGAO

NIVEL SUPERIOR E TECNICO - COORDENADOR E OFICINEIRO DE INFORMATICA

: RA| ° rrem | PONTUACAO| mAXIMAPOR |
CORTECORMA 00 BN | PORTIEM | cateGoRs.
] Atividade de aperfeicoamento
- .1 de até 50 (cinquenta) horas. =.00
e el Atividade de aperfeicoamento
1 - Atividade de 12 de 50(cinquenta) até 100 10.0
Aperfeicoamento | (cem) horas. g 30.0

Atividade de aperfeigoamento
1.3/de 101(cento e um) até 200 15.00
(duzentas) horas

Experiéncia profissional de 1 [Para cada ano
(um) ano até 5 (cinco) anos (cOMpleto
no servigo publico ou privado atrlbuar—se-é! 20 10.0

que tenha desenvolvido ~ Pontos  até o
trabalho social, e experiéncia t}mlt& maximo
em coordenagdo de equipes. (e 10.0.

_ PONTUAGAOMAXMAGLOBAL | 4000

2 - Experiéncia
Profissional | 2.

—
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Atividade de aperfeicoamento

13

no servigo publico ou privado,
e experiéncia em trabalho

com criangas.

az, assegurando a execucao,
rreta do seu trabalho.

pontos até o

5.00

de até 50 (cinquenta) horas 5.00
Atividade de aperfeicoamento 15.00 il
1.2 de 50(cinguenta) até '
100(cem) horas
Para cada ano
Experiéncia profissional de 1 completo
(um) ano até 5 (cinco) anos |atripuir-se-4 3.0 15.00

20.00

2

Capacidade de axpressar‘
ideias e informagées de
maneira clara e inteligivel
tanto de forma verbal como
por escrito demonstrando
raciocinio logico. Capacidade
de articular e transmitiri
ideias, posigdes de forma
objetiva, garantindo al
precisdo e a compreensio
dos assuntos tratados.

5.00

1.3

Capacidade de compartilhar
habilidades e conhecimentos
em grupos ou equipes,

demonstrando respeito,

5.00
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cooperagao e
comprometimento,
St s favorecendo o alcance de
etz b iresultados.

Capacidade de agir de forma
proativa diante de situagbes
novas e daquelas fora da
rotina, buscando as melhores
alternativas de  solugao.
Capacidade de apresentar| 5.00
equilibrio e tranquilidade na
forma de agir, em situagées
diversas elou quando
colocado em situagbes de
pressao, demonstrando
flexibilidade nas suas acdes.

4-miciatiae
- Equilibrio

Atividade de aperfeicoamento

5 -Ahmdadeda 11| de até 50 (cinquenta) horas o
Aperfeigoamento 2000
T e Atividade de aperfeicoamento )
' " |18  de 50(cinquenta) até 10.00

100(cem) horas

| PONTUACAOMAXIMAGLOBAL

prorl-do et L HrETRr T
L o

6.16 — Para comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar a
documentagio referente a uma das seguintes opgées:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da foto, verso e as
que comprovem a experiéncia profissional;

b) No caso de servidor publico ou Contratado, declaracéo ou certiddo de tempo de
servico, em papel timbrado, expedida pelo Setor de Recursos Humanos do respectivo orgdo,
informando o periodo com a data de admissé&o e desligamento, se for o caso, especificando a
fungédo desenvolvida;

c) Atestado ou declaragéo, no caso de profissional trabalhador do setor privado,
informando o periodo e a espécie do servico realizado, assinado pelo responsavel pelo
estabelecimento.

&
7 — DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS {

7.1 — Ultimada a identificagdo dos candidatos, a totalizagdo dos pontos o resultado V&
parcial sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Bonfindpolis, abrindo-se o prazo para
os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

-
i

. t\l'
8 — DOS RECURSOS \ : (\},
|

L

I"-\.

s,
8.1 — Da classificagdo preliminar dos candidatos cabe recurso enderegado a &\
Comissdo, uma Unica vez em todas as fases do certame apés a publicacéo parcial \d
devidamente protocolado no prazo comum de um dia, sendo este o primeiro dia Util
10
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subsequente ao da publicacédo do resultado, no horario das 08h00min as 1 6h00min.
9

8.2 — O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do
pedido recursal, conforme ANEXO IV.

8.3 - O formulario de recurso devera ser protocolado em duas vias, uma para a
Comissdo e outra para o candidato.

8.4 - Se houver necessidade de anexar documentos para suporte ac recurso, devem
ser entregues em envelope branco, sem escrita de identificacdo, fechado e lacrado pelo
candidato.

8.5 —Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatéria pela Comisséo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

9 - DO RESULTADO DA PROVA DE TITULOS

9.2 - Transcorrido o prazo dos recursos, o resultado sera publicado no site da
Prefeitura Municipal de Bonfindpolis.

10 - DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE:

10.1 - Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo aos pontos apurados por
dois ou mais candidatos, terad preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

a) Tiver obtido a maior nota nos titulos referidos no item 6.15, subitem 2.1 para
Supervisor e técnico, subitem 1.3 para Visitador Social, e subitem 1.5 e 1.6 para os cargos de
Oficineiro.

b) Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

¢) Sorteio em ato publico.

10.2 - O sorteio ocorrera em local e horéario previamente definido pela Comisséo, na ;
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, ou correio h%

eletrénico, ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado. e

10.3 - Reservamo-nos o direito de realizar o contato através dos dados fornecidos na
ficha de inscrigao.

11 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1 - Considera-se avaliagao psicoldgica o processo sistematico, realizado mediante |
0 emprego de um conjunto de procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade
das caracteristicas psicolégicas do candidato, com as atribuicées do cargo.

A
11.2 - A avaliagdo psicologica é carater unicamente eliminatério, sera realizada com
os candidatos aprovados na prova de titulos. ¢
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11.3 - A avaliagdo psicolégica sera realizada com base em estudo cientifico das
atribuicoes, das responsabilidades e das competéncias necessarias para cada cargo.

11.4 — Os requisitos psicologicos para o desempenho nos cargos serao estabelecidos
previamente, por meio de estudo cientifico das atribuices e responsabilidades do cargo, ou
seja, descricdo detalhada das atividades e tarefas, identificagdo dos conhecimentos,
habilidades e caracteristicas pessoais necessarios para sua execugao e identificagdo de
caracteristicas restritivas ou impeditivas para o cargo.

11.5 - A avaliagao psicolégica podera consistir na aplicagao coletiva e (ou) individual
de instrumentos, capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicologicos
do candidato para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

11.6 - Sao requisitos da avaliagdo psicologica caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e habilidades especificas.

11.7 - A avaliagao psicologica sera realizada por psicologo regularmente inscrito e
ativo no Conselho Regional de Psicologia com a presenca um membro da Comissdo do
Processo Seletivo

11.8 - O resultado da avaliagdo psicolégica sera obtido por meio da analise de todos
os instrumentos psicolégicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, a partir do
estudo cientifico do cargo, os quais deverdo ser relacionados aos requisitos psicolégicos do
candidato para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

119 - Sera considerado "apto" o candidato que apresentar caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas, de acordo com os requisitos
psicologicos para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

11.10 - Sera considerado "inapto" o candidato que apresentar caracteristicas
restritivas ou impeditivas e (ou) nao apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual, habilidades especificas, isolada ou cumulativamente, de acordo com os requisitos
psicologicos para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

1111 - A inaptidao na avaliagao psicolégica nio significa, necessariamente,
incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos de personalidade: indica apenas
que o candidato ndo atendeu aos requisitos para o desempenho das atribuicoes
inerentes ao cargo pretendido.

1112 - O candidato considerado "inapto" na avaliagao psicolégica ou que nao

comparecer a avaliagdo, no local, na(s) data(s) e no(s) horario(s) previsto(s) para a sua
realizagao, no edital especifico de convocagdo dessa fase, sera eliminado do Processo
Seletivo.

11.13 - A publicagéo do resultado da avaliagéo psicologica listara apenas os
candidatos "aptos”.

11.14 — N&o sera permitido aos candidatos, portar quaisquer aparelhos eletrénicos na
avaliagao psicologica.

11.15 - A avaliagdo psicologica sera realizada na data e horarios constantes no

ANEXO |, deste Edital.
12
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12 - DA AVALIAGCAO MEDICA

12.1 — A avaliagdo médica tem como objetivo aferir se o candidato goza de boa saude
fisica e psiquica para desempenhar as tarefas tipicas do cargo pretendido.

12.2 - A avaliagdo médica, de carater unicamente eliminatério, sera realizada com os
candidatos aprovados na prova de titulos.

12.3 - Nesta etapa do certame o candidato é submetido a uma junta médica do
Municipio, momento em que s&o apresentados os exames médicos laboratoriais.

12.3.1 - Para fins de elucidacao diagnéstica, complementacéo e (ou) correcdo,
poderao ser solicitados exames complementares, que deverdo ser apresentados no prazo de
até 10 (dez) dias Uteis.

12.4 - O candidato considerado "inapto" na avaliagdo médica ou que n&o comparecer
a avaliagao, no local, na(s) data(s) e no(s) horario(s) previsto(s) para a sua realizacdo, no edital
especifico de convocagdo dessa fase, sera eliminado do Processo Seletivo.

12.5 - A publicacéo do resultado da avaliagdo médica listard apenas os candidatos
"aptos”.

12.6 - Durante a avaliagdo medica realizada por junta média do Municipio deveréo ser
apresentados pelos candidatos os seguintes exames médicos validos por 30 (irinta) dias
contados a partir da data constada no documento, também com todos os laudos conclusivos e
avaliagoes médicas especializadas com laudos descritivos e conclusivos:

12.6.1- Sangue: hemograma completo;
12.6.2- Urina: (EAS);

12.6.3— Fezes: (EPF);

12.6.4- Eletrocardiograma (ECG).

12.7 — S&o condigoes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no
Processo Seletivo, bem como para a posse nos cargos:

12.7.1- Tumores malignos, perda auditiva grave, perda de visdo grave, H{{
doencas neurologicas, doengas musculares, tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro §
orgao, obesidade morbida, lesdes graves ou sequelas que comprometam a coluna vertebral, )&
transtornos do humor, transtornos de espectro autista, transtornos de personalidade e de <
comportamento, retardo mental, dependéncia de alcool e drogas, e demais que poderéo vir a
comprometer a capacidade funcional de qualquer segmento do corpo.

13 — DAS CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA: \“*@
I \,
£

13.1 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratagéo, serdo convocados os candidatos aprovados conforme cronograma ¢

previsto no ANEXO | para no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma (nica vez, a critério da
13
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Administracdo Municipal.

13.2 As contratagdes acontecerio conforme interesse da Administragao
Puablica, podendo atingir o prazo de 12 (doze meses).

13.3 - A convocagdo do candidato classificado sera realizada por telefone, ou
correio eletrénico, ou D.O.M. ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

13.2.1 — Reservamo-nos o direito de realizar o contato através dos
dados fornecidos na ficha de inscricao.

13.4 MNao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o n3o
atendimento das condigées exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem de classificagao.

14 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA AO CARGO

14.1 Para aprovacdo do candidato aos cargos de nivel superior sera
necessaria a apresentacéo de certificado de conclusio de curso técnico para Oficinerio
de informatica e certificado de conclusdo de curso superior para o cargo de Supervisor
do Programa Crianga Feliz.

14.2 Para os candidatos aos cargos de Visitador Social e Oficineiros de
Artesanato sera necessaria apresentagdo de certificado de conclusio de curso do
ensino meédio, e apresentagdo de certificado de curso na area pressentida
respectivamente.

15 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1 - Comisséo. encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagao.

15.2 - Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo
geral dos candidatos aprovados no site da Prefeitura Municipal de Bonfindpolis,
www bonfinopolis.go.gov.br, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

16 — DA CONVOCAGCAO

16.1 - A convocagdo dos candidatos classificados ocorrerd no dia 05 de %
Setembro de 2018, através de publicagdo D.O.M. e divulgagdo no site da Prefeitura de )K

. *«-'h_,z%\

Bonfinopolis.

16.2 - O candidato devera apresentar-se em 48 (quarenta e oito horas) horas,
do ato de convocacgao, sob pena de ser eliminado. s

AN\

17 — DA VIGENCIA E DA CESSAGAO DO CONTRATO

".I
14



"™ PREFEITURA

¥ BONFINOPOLIS

CONSTRUINDO UM MNOVO AMANHA
ADM 2077 | 2050

_ 17.1 A vigéncia do contrato de trabalho para o Programa Crianca Feliz e para
a Oficina de Informatica podera ser de doze meses, podendo ser prorrogavel por igual

periodo, de acordo com eventual necessidade do Ministério do Desenvolvimento Social e da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

17.2 A vigéncia do contrato de trabalho para as demais oficinas podera ser de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo de acordo com eventual
necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

17.3 A cessagao do contrato de prestacéo de servicos, antes do prazo previsto,
podera ocorrer a pedido do contratado; ou por conveniéncia administrativa, a juizo da
autoridade que procedeu a contratagéo; ou quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

18 — DAS DISPOSIGOES GERAIS:
18.1 - O cadastro reserva gera apenas uma expectativa de nomeac3o.

18.2 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

18.3 - Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os
seus enderecos.

18.4 - Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razées de interesse
publico, podera haver a readequacéo das condigées definidas inicialmente no Ed ital, conforme
dispuser a legislagao local.

18.5 - Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comissao designada.

18.6 - Reservamo-nos o direito de corrigir possiveis erros de digitagao.
18.7 - Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes.

18.8 — Por ocasido da realizacdo das etapas de avaliages psicoldgica e
medica, o candidato que n&o apresentar documento de identidade original, ndo podera
realizar as etapas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

189 - Nao havera segunda chamada para realizacdo das avaliagdes -
psicologica e meédica, uma vez que o ndo comparecimento do candidato resultard em sua (v
eliminagac do Processo Seletivo. '

e
o

18.10 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste !
Edital. /@

18.11 - O candidato selecionado e classificado podera ou n&o ser convocado ~
para prestagao de servigo, estando a sua contratagéo vinculada a necessidade e conveniéncia 1
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Bonfindpolis, ik

18.12 - Toda a documentagdo entregue pelo candidato, conforme solicitado £
neste Edital nao sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo !f}‘\gﬁ'

i

simplificado durante o respectivo periodo de validade. G

15
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18.13 As informagbes complementares pertinentes a este edital constam no

Termo de Referencia anexo V.

18.14 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.

Bonfinépolis — GO, aos 10 (dez) dias do més Agosto de

2018.

Wilmar Tomaz da Silva
Presidente da Comissio de Avaliagdo do
Processo Seletivo

Gleinilson os da Silva
Membro da Comissdo de Avaliagdo do
Processo Seletivo

..: £ 1]

; ' ﬁért;n de’fl[asﬁ/s/,Maura

Membrn da Comissdo de Avaliagio do
—_______Processo Seletivo

Glefférsofl Alvss
Coordenador Geral da Secretaria de

o f | 0 |
I l_én_{ \IMLJ,U 1@"
e Faria Pinheiro
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitagao

16
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aprovados no Processo Seletivo

ANEXO |
Processo Seletivo Simplificado 001/2018
CRONOGRAMA

DATA  |ETAPAS ‘
15/08/2018 | Publicagao do Edital
16/08/2018 _Abertura do prazo para inscrigdes i
22/08/2018 | Encerramento do prazo para inscrigdes
23/08/2018 | Resultado preliminar da Prova de Titulos
24/08/2018 | Abertura de prazo para Recursos
25/08/2018 Encerramer:utn de prazo ;ara Recursos .
2?1’03!2[}1.8 Resultado Final da Prova de Titulns
28/08/2018 | Abertura de prazo para Recursos
29/08/2018 | Publicac&o do Edital de Convocagéo para Avaliacdo Psicologica )
30/08/2018 | Abertura de Prazo para Recurso

_31m8f2{}18 Publicagéo do Edital de Convocagéo para Avaliagao Médica

03/08/2018 | Abertura de Prazo para Recurso
04/08/2018 | Resultado Final do Processo Seletivo
05/09/2018 Publicacdo do Edital de Convocacdo para Contratacdo dos

@&5

PR
! -;;‘,-'I #:'-x
|
f

|
A
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ANEXO I
Processo Seletivo Simplificado 001/2018
_FICHA DE INSCRICAO

ainda, sob pena de Lei, que possuo os documentos comprobatérios das
condigdes exigidas para a inscricdo, bem como aceito as exigéncias especificadas no
respectivo edital.

Bonfindpolis- Go., de de 2018,

Assinatura do Candidato

Processo Seletivo Simplificado 001/2018
Prefeitura Municipal de Bonfinopolis

Comprovante do Candidato

Bonfinépolis - Go., de de 2018,

Assinatura do responsavel pela inscrigao

15
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ANEXO il
Processo Seletivo Simplificado 001/2018
MODELO DE CURRICULO

16
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ANEXO IV
Processo Seletivo Simplificado 001/2018
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS

Obs.: Este formulario devera ser preenchido com letra legivel, em duas vias, sendo
que uma via sera devolvida como protocolo.

Assinatura do Candidato

Bonfindpolis___de de 2018, as horas e minutos

Assinatura do Responsavel pelo Protocolo

Bonfinépolis___ de de 2018, as horas e minutos

17
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ANEXO V

Termo de referéncia

1. Objeto:

1.1. Contratacdo de pessoa fisica para prestagcdo de servico de visitador social e
Supervisor do Programa Primeira Infancia Crianca Feliz para a Secretaria de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitagdo, para atender as necessidades do Centro de Referencia da
Assisténcia Social (CRAS), e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV).

2. Motivacao:

2.1 E necessario primeiramente ressaltar que o municipio de Bonfindpolis assinou o termo
de aceite do Programa Primeira Infancia no SUAS, vulgo, Crianga Feliz, no dia 24 de
Janeiro de 2018, submetendo-se assim ao compromisso de responsabilizar-se pela oferta
do programa em parceria com o Governa Federal que o financia. Desta forma alem de
adquirir a responsabilidade de oferta, também submete-se as determinagdes dadas pela
Resolugéo 019 de 24 de Novembro de 2016 do CNAS (Conselho Nacional da Assisténcia
Social) bem como pelo Decreto n° 8.869/2016 que instituiu o programa em esfera
nacional, e as determinacdes de gastos dada pela Secretaria Nacional de Assisténcia
Social.

2.2 E ainda em conformidade com a normativa estabelecida pela Resolugdo do Conselho
Nacional Assisténcia Social (CNAS) N° 01/2013, que regulamenta os gastos com os Piso
Basico e Especial do Financiamento do Governo Federal, bem como a Tipificagao

Nacional do Servigo de Convivéncia, faz-se necessario que seja efetuada a contratacao

por tempo determinado dos oficineiros que contam listados e especificados no apéndic{e A

01 deste termo.
2.3. Além disso, para que se cumpram as orientagbes dadas pelo Tribunal d
Contas dos Municipios do Estado Goias, sobre os meios de contratagdo a serem |

utilizados pela Administragao Publica Municipal, bem como as Orientagdes de gastos da | |

] I-'{;_ )

bl .

Secretaria Nacional de Assisténcia Social (Anexo Il), faz-se necessario a abertura de |

Processo Seletivo Simplificado para que seja satisfeita a obrigagao.

18
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2.4, A Constituicdo Federal em seu Artigo 37, inciso IX, cria o meio adequado a
este processo, qual seja a abertura de Processo Seletivo Simplificado, € de ser observado
ainda que os cargos ha serem dados provimento cumprem de forma literal os requisitos
dados pela Constituigdo qual seja de carater temporario e de excepcional interesse
publico.

2.5. E ainda de forma Conclusa a Constituigdo Federal, no seu cap. VI, quando
trata "Da familia, da crianca, do adolescente e do idoso", inscreve como dever da "familia,
da sociedade e do Estado" assegurar & crianga e ao adolescente os direitos
fundamentais, ressaltando, dentre outros, "o direito a educagéo, a cultura” (esta sob todos
os aspectos) "e ao lazer" (art. 227). O PROGRAMA CRIANCA FELIZ promove o
desenvolvimento, destacando a importancia de promover projetos que mudem a realidade
de criancas em situagdo de vulnerabilidade social, proporcionando a elas oportunidade de
um futuro melhor.

03. Especificacoes:
3.1 As especificagdes técnicas e laborais dos servicos a serem prestados constam em

Apéndice 01 a este Termo de Referencia.

4. Condigdes e prazo de pagamento:

4.1. O prazo do contrato sera de 12 (doze) meses a contar da data de assinatura.

4.2. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente em até 15 (trinta) dias apos prestagao
do servigo.

4.3. A prestagdo de servico de visitador social e supervisor no valor mensal e global

estimado, descritos abaixo:

Servigo Valor Mensal Valor Global
VISITADOR SOCIAL RS 954,00 R$ 11.448,00
VISITADOR SOCIAL R$ 954,00 R$ 11.448,00 ]
'VISITADOR SOCIAL R$ 954,00 R$ 11.448,00
VISITADOR SOCIAL R$ 954,00 R$ 11.448,00
SUPERVISOR R$ 1.500,00 RS 18.000,00
ISR TR BE R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
I_INFDRMATICA |
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OFICINEIRO DE
ARTESANATO COM | R$ 954,00 R$ 11.448,00
RECICLAVEIS EM GERAL
OFICINEIRO DE PINTURA

R$ 954,00 R$ 11.448,00
EM TECIDO
OFICINEIRO DE

R$ 954,00 R$ 11.448,00
BORDADO DE FITAS
OFICINEIRO DE

R$ 954,00 R$ 11.448,00
ARTESANATO EM PAPEL
OFICINEIRO DE

RS 954,00 R$ 11.448,00
BORDADO EM CHINELA

LTDTAL GERAL R$ 11.086,00 R$ 133.032,00

4.4, O pagamento devera ser creditado em conta dos contratados.

4.5. Os Valores Salariais expostos em tabela acima foram aprovados previamente em
reunido extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social. Com resolucao de
aprovacao em anexo a este termo.

4.6 Os valores referenciados acima, serdo atualizados anualmente de acordo com ©
reajuste do salario minimo realizado pelo governo federal, conforme os termos da
Constituicdo Federal.

5. Obrigagao da contratada:

5.1. Realizar todos os atos pertinentes, que se encontram apresentados na Proposta de

Trabalho inserida no ltem 2.1.
5.2. Zelar pelo perfeito cumprimento do objeto e das demais clausulas do Termo de / /1 _'
Referéncia, observando rigorosamente os prazos. i
5.3. Assinar os instrumentos contratuais decorrentes, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis
a contar da convocacéo pela CONTRATANTE. \
5.4. Fornecer a documentacdo comprobatdria de que o servigo possui boa qualidade de
acordo com as especificagoes do contrato. \,
5.5. Entregar o servigo adquirido pela CONTRATANTE conforme a necessidade, comg”
qualidade, eficiéncia, presteza e pontualidade, em conformidade com os termos e prazos
estabelecidos.

5.6. Aceitar, a critério da CONTRATANTE, no todo ou em parte, do servigo prestado em

desacordo com este Termo ou com a proposta vencedora.

20
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5.7. Refazer, no todo ou em parte, por solicitagdo da CONTRATANTE, é pa&e do servigo
que nao estiver a contento do previsto no projeto apresentado.

5.8. Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, quaisquer anormalidades que ponham em
risco o éxito e o cumprimento dos prazos de execugdo dos servigos, propondo as acdes

necessarias.

6. Obrigacoes da contratante:

6.1. Zelar pelo perfeito cumprimento do objeto e Termo de Referéncia, observando
rigorosamente os prazos fixados.

6.2. Fornecer todos os recursos necessarios para o bom andamento dos servigos tais
como, local adequado de trabalho, conectividade/comunicagdo, material e meio de
transporte.

6.3. Efetuar 0 pagamento em dias, nas condigdes e pregos pactuados.

6.4. Prestar informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

6.5. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo na Pessoa do
Coordenador do CRAS (centro de referencia da assisténcia social) e SCFV (servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos) ficam responsaveis por coordenar € monitorar
as acOes pertinentes ao desenvolvimento das atividades executadas pela profissional
confratada.

6.6. Comunicar 8 CONTRATANTE, por escrito, quaisquer anormalidades que ponham em

risco o éxito e o cumprimento dos prazos de execugao dos servigos, propondo as agoes —
corretivas necessarias. @

7. Da Fiscalizagao \
7.1 O responsavel por Fiscalizar os contratos serd o Coordenador Geral da Assisténcla%x

|
g

Social Basica Municipal o Senhor Eduardo Junio Alves Silva, que devera-

obrigatoriamente fiscalizar e exigir o perfeito cumprimento do mesmo. Bem cﬂmo)

responder pelos devidos atos pertinentes ao contrato.
8.Recursos orgamentarios:

8.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGO SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO,
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS)
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9. Recursos financeiros:.

9.1. Recursos provenientes da Secretaria Municipal de Servico Social Trabalho e
Habitagao.

08.244.2025.2.031.3.3.90.36 — FICHA 525

08.244.2025.2.036.3.3.90.36 — FICHA 487

08.244.2025.1.055.3.3.90.36 — FICHA 504

08.244.2025.1.056.3.3.90.36 — FICHA 508

08.244.2025.1.057.3.3.90.36 — FICHA 512

08.244.2025.2.072.3.3.90.36 — FICHA 533

08.244.2025.2.073.3.3.90.36 — FICHA 538

Bonfindpolis, 06 de Agosto de 2018.

GLEFFERSONALVES DE MELO
COORDENADOR GERAL DETERWQd SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO.
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*APENDICE 01 DO TERMO DE REFERENCIA*

DESCRICAQ DOS SERVIGOS:

" Item

Descrigao do Servigo

Unidade

01

Contratacdo de servigcos de pessoa fisica , com ensino médio
completo para Visitador Social do Crianca Feliz Programa
Primeira Infdncia do Governo Federal, para desenvolver
atividades no Centro de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS com carga horaria de 40 horas semanais.

Escolaridade minima de nivel médio, sendo necessaria
experiéncia de atuacao com criangas. Tendo como atribuigées:
acolhida, boa educagio e clareza em seus auxilios prestando
suporte as familias usuarias do Programa Bolsa Familia;
Planejamento, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia determinada pelo programa; Acolhimento de
familias encaminhadas pelo Programa Bolsa Familia; Visitas e
preenchimento de relatorios semanais de acordo com as
familias designadas; Visitas ativas a um Grupo de 25 familias
por Visitador que atendam acs critério de Cadastro no Bolsa
Familia e que possuam Criangas de até 6 anos de idade; Com
Realizagdo de prevengbes as familias cadastradas e
designadas com a utilizagdo de material especifico. E
Observando as seguintes recomendagdes:

a) Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos
registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas;

b) Consultar e recorrer ao supervisor sempre que
necessario;

c) Registrar as visitas domiciliares;

d) Identificar e discutir com o supervisor demandas e
situacdes gue requeiram encaminhamentos para a rede (como
educacao, cultura, justica, saude ou assisténcia social), visando
sua efetivacao;

e) Realizar a caracterizagao da familia, por meio de
formulario especifico;

) Realizar a caracterizacao da gestante, por meio de
formulario especifico;

| @) Realizar a caracterizacdo da crianga, por meio de

formulario especifico;

h) Realizar o diagnéstico inicial do desenvolvimento infantil,
por meio de formulario especifico;

1) Preencher o instrumento “Plano de Visita" para
planejamento do trabalho junto as familias;

i) Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio

SERV.

12
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| das visitas domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do
vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de
estimulagéo para o desenvolvimento integral da crianca, desde
a gestacao;

k) Orientar as familias sobre as atividades de estimulagao
adequadas a crianga a partir do diagnostico inicial de seu
desenvolvimento;

1) Acompanhar e apoiar as actes educativas realizadas
pelas proprias familias junto as criancas e as agbes realizadas
pelas gestantes;

m)  Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e
pelas gestantes;

n) Participar de reuniées semanais com o supervisor para
repassar o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para
planejar as Modalidades de Atengao;

o) Executar o cronograma de visitas domiciliares as
familias;

p) Participar das capacitagdes destinadas aos visitadores;

q) Colaborar com o supervisor no levantamento de
tematicas a serem abordadas na educagdo continuada e
permanente;

r) Informar imediatamente ao supervisor situagdées em que
forem identificadas ou percebidas circunstancias ou casos que
indiqguem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de
violéncia doméstica e dificuldades de diagnostico precoce ou de
acesso a servigos e direitos de criangas com deficiéncia, para
que o supervisor acione a rede de servigos;

s) Realizar o acompanhamento da crianga, por meio de
formulario especifico;

02

Contratagido de servigos de pessoa fisica, com ensino superior
completo para cargo de Supervisor do Programa Crianga Feliz
Primeira Infancia do Governo Federal, para desenvolver
atividades no Centro de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS com carga horaria de 40 horas semanais. Com fungdes a
seguir determinadas:

a) Articular-se com as diferentes areas para a instituicdo e
composicdo do Comité Gestor e do Grupo Técnico
Municipal/Distrital e apoiar seus trabalhos;

b) Coordenar procedimentos para regulamentagdo do
programa em seu ambito;

SERV.

12
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c) Quando necessario, disponibilizar orientagdes e outros
materiais sobre o programa adicionais aqueles disponibilizados
pela Coordenacgao Nacional e Estadual:

d) Manter permanente articulacdo com as 4&reas que
integram o Crianga Feliz em ambito local, com Comité Gestor e
com o Grupo Técnico Municipal/Distrital, de modo a assegurar
alinhamento e convergéncia de esforgos;

e) Manter articulagdo com o Comité  Gestor
Municipal/Distrital visando & elaborag@o do Plano de Agéo do
Programa Crianga Feliz em seu &mbito;

f) Coordenar a integracdo entre as diferentes areas que
comp&em o programa, visando a implantacao do Plano de Agao
e ao monitoramento das acgbes de responsabilidade do
Municipio;

g) Articular-se com a Gestdo Municipal da Assisténcia
Social e demais areas que integram o programa em ambito local
para a realizagdo de semindrio intersetoriais e outras acbes de
mobilizagao;

h) Divulgar o Programa Criancga Feliz em ambito local para
a rede e para as familias;

i) Mobilizar o debate intersetorial e a sensibilizagdo de
diferentes setores para participacdo e apoio ao programa,
inclusive gestores municipais, conselhos setoriais e de direitos,
coordenadores do Cadastro Unico e do Bolsa Familia:

i) Acompanhar a implantagdo das acgdes do programa de
sua responsabilidade, considerando, dentre outros aspectos, as
orientagbes, protocolos e referéncias metodolégicas para a
elaboracdo do Plano de Acgao disponibilizadas pela
Coordenacgdo Nacional;

k) Coordenar a realizagdo de diagnostico local sobre a
Primeira Infancia, com informacgdes de diferentes politicas e
contemplando as que versem sobre o publico prioritario;

) Apoiar o processo de territorializagao das familias que
compdem o publico prioritario das visitas domiciliares, apoiarem
os trabalhos do Comité Gestor e a Busca Ativa;

m)  Articular com a Gestdo da Assisténcia Social a
composi¢cdo da equipe das visitas domiciliares (visitadores e
supervisores) e sua participacao nas agbes de capacitacéo e
educacao permanente desenvolvidas pelo Estado/Unido;

n) Apoiar a participacdo dos supervisores e visitadores nas
acoes desenvolvidas pelo Estado para a capacitacdo dos
| supervisores e visitadores;
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0) Planejar, em articulagdo com o Comité Gestor, acbes
complementares de capacitagao e de educagéo permanente:;

p) Assegurar o registro das visitas domiciliares e implantar
acoes de monitoramento do Programa de acordo com diretrizes
nacionais.

03

Contratagdo de servicos de pessoa fisica, com aptidao para
facilitador de oficina de Artesanato com Reciclaveis em Geral,
para desenvolver atividades no Centro de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos com carga horaria de 24 horas
semanais.

Escolaridade minima de nivel médio, com FORMACAO
(comprovagdo com certificado de habilidade na &area) em
Artesanato, com experiéncia de atuagdo, experiéncia de
trabalho em grupos e atividades coletivas; experiéncia em
trabalho interdisciplinar; conhecimento da realidade do territorio
e boa capacidade relacional. Tendo como atribuigbes para
ministrar as oficinas: boa acolhida, boa educacéo e clareza em
seus auxilios prestando suporte as familias usuarias do CRAS
no que tange a oficina de convivéncia de Artesanato; Tem dever
de acolhimento a familias encaminhadas ao servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos para a oficina ofertada
no territério ou no CRAS;

SERV.

12

04

Contratagao de servicos de pessoa fisica, com aptiddo para
facilitador de oficina de Pintura em Tecidos, para desenvolver
atividades no Centro de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
com carga horaria de 20 horas semanais.

Escolaridade minima de nivel médio, com FORMAGAO
(comprovagdo com certificado de habilidade na area) em
Artesanato, com experiéncia de atuagdo, experiéncia de
trabalho em grupos e atividades coletivas; experiéncia em
trabalho interdisciplinar; conhecimento da realidade do territorio
e boa capacidade relacional. Tendo como atribuigbes para
ministrar as oficinas: boa acolhida, boa educacéo e clareza em
seus auxilios prestando suporte as familias usuarias do CRAS
no que tange a oficina de convivéncia de Pintura em Tecidos:
Tem dever de acolhimento a familias encaminhadas ao servico
de convivéncia e fortalecimento de vinculos para a oficina
ofertada no territério ou no CRAS;

SERV.

12

05

Contratagao de servicos de pessoa fisica, com aptiddo para
facilitador de oficina de Bordado com Fitas, para desenvolver
atividades no Centro de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
com carga horaria de 24 horas semanais.

Escolaridade minima de nivel médio, com FORMACAO
(comprovagdo com certificado de habilidade na area) em
Artesanato, com experiéncia de atuacdo, experiéncia de
trabalho em grupos e atividades coletivas; experiéncia em
trabalho interdisciplinar, conhecimento da realidade do territério

SERV.

12
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e boa capacidade relacional. Tendo como atribuices para |

ministrar as oficinas: boa acolhida, boa educacao e clareza em
seus auxilios prestando suporte as familias usuarias do CRAS
no que tange a oficina de convivéncia de Bordado com Fitas:
Tem dever de acolhimento a familias encaminhadas ao servico
de convivéncia e fortalecimento de vinculos para a oficina
ofertada no territorio ou no CRAS;

06

Contratagéo de servicos de pessoa fisica, com aptidao para
facilitador de oficina de Oficineiros de Artesanato em Papel,
para desenvolver atividades no Centro de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos com carga horaria de 24 horas
semanais.

Escolaridade minima de nivel médio, com FORMACAO
(comprovagdo com certificado de habilidade na area) em
Artesanato, com experiéncia de atuacdo, experiéncia de
trabalho em grupos e atividades coletivas; experiéncia em
trabalho interdisciplinar; conhecimento da realidade do territdrio
e boa capacidade relacional. Tendo como atribuices para
ministrar as oficinas: boa acolhida, boa educacao e clareza em
seus auxilios prestando suporte as familias usuarias do CRAS
no que tange a oficina de convivéncia de Pintura em Tecidos;
Tem dever de acolhimento a familias encaminhadas ao servico
de convivéncia e fortalecimento de vinculos para a oficina
ofertada no territério ou no CRAS;

SERV.

12

07

Contratacdo de servigos de pessoa fisica, com aptiddo para
facilitador de oficina de Oficineiros de Bordado em Chinela, para
desenvolver atividades no Centro de Referéncia da Assisténcia
Social — CRAS e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos com carga horaria de 24 horas semanais.

Escolaridade minima de nivel médio, com FORMACAO
(comprovacao com certificado de habilidade na area) em
Artesanato, com experiéncia de atuacdo, experiéncia -de
trabalho em grupos e atividades coletivas; experiéncia em
trabalho interdisciplinar; conhecimento da realidade do
territério e boa capacidade relacional. Tendo como
atribuicbes para ministrar as oficinas: boa acolhida, boa
educagao e clareza em seus auxilios prestando suporte as
familias usuarias do CRAS no que tange a oficina de
convivéncia de Oficineiros de Bordado em Chinela; Tem
dever de acolhimento a familias encaminhadas ao servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos para a oficina
ofertada no territorio ou no CRAS;

08

SERV.

Contratagdo de servigos de pessoa fisica, com aptiddo para
facilitador de oficina de Oficineiros de Informatica, para
desenvolver atividades no Centro de Referéncia da Assisténcia
Social — CRAS e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos com carga horaria de 30 horas semanais.

Escolaridade minima de nivel técnico completo, com
comprovagao de FORMACAOQ (comprovagéo com certificado da
area de ciéncias da computacao), com experiéncia de atuacgao,

| experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;

SERV.

12
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experiéncia em trabalho interdisciplinar; conhecimento da
realidade do territério e boa capacidade relacional. Tendo como
atribuicbes para ministrar as oficinas: boa acolhida, boa
educacgdo e clareza em seus auxilios prestando suporte as
familias usuarias do CRAS no que tange a oficina de
convivéncia de Oficineiros de Informatica; Tem dever de
acolhimento a familias encaminhadas ao servigo de convivéncia
e fortalecimento de vinculos para a oficina ofertada no territério
ou no CRAS;
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