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Publicado no Placar. EDITAL N° 001/2023
W OR 12023 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

e ~EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

Secretdria de Administragdo CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFINOPOLIS, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 37, IX da Constituicao Federal e Lei Organica, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio das Leis
Municipais, atendendo as necessidades, TORNA PUBLICO que realizara, Processo
Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de pessoal regido pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 = O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados, por meio do Decreto n® 041/2023 e tera sua
validade por 01 (um) ano.

1.2 - A selecdo sera realizada em fases, de carater classificatorio e eliminatorio.

1.3 = O Edital de abertura, demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, Diario Oficial do Estado,
Diario Oficial da AGM, Jommal de Grande Circulagdo e no site
www.bonfinopolis.go.gov.br.

14 - E obrigagdo do candidato, acompanhar todo o edital referente ao
andamento do presente Processo Seletivo Simplificado.

2  -CARGOS
21 — NIVEL SUPERIOR
ADHS nssmg. ; namﬁm ahe SALARIO ___:-Renummfakglw
PEDAGOGO 12 24 30h R$ 2.900,00 Superior Completo em
Pedagia
PSICOLOGO DAS Superior Completo e
ESCOLAS E CMEISI 1 2 30h R$2.000,00 Registro no Conselho de
MUNICIPAIS Classe
Superior Completo e
NUTRICIONISTA 1 2 30h R$2.046,23 Registro no Conselho de
Classe
Ps:gzasr?f NIVELN 1 1 2 30h R$2.900,00 Licenciatura em Gegrafia
PROFESSOR NIVEL | - 1 ) 30h R$2.900,00 Licenciatura Plena em
INGLES Letras/Portugés-inglés
PROFESSOR NIVEL | A 1 2 30h R$2.900,00 Licenciatura Plena em
LETRAS Letras(lingua portuguesa)
COORDENADOR DO
PROGRAMA CRIANGA 1 2 40h R1950.00 Nivel Superior completo
FELIZ

R &K
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OFICINEIRO DE
ZUMBA/GINASTICA 1 B 30h R$1.302,00 Nivel Médio Completo
FUNCIONAL

TOTAL

b -ég,:lgwx:rgx» h;; }
OFICINEIRO(A) DE 1 2 40h
ARTESANATO . R¥1.302.00 Nivel Médio Completo
OFICINEIRO (A) DE 1 Nivel Médio Completo e
LIBRAS 2 W R$1.500,00 curso de formagéo na
area
OFICINEIRO(A) DE Nivel Médio completo e
MUSICA ! . o R$2.000,00 curso de formagao na
area
OFICINEIRO(A)  DE
FUTEBOL ! 2 HH L Nivel médico completo
1 2
VISITADOR SOCIAL
DO PROGRAMA 40h R$1.302,00 Nivel médio completo
CRIANCA FELIZ
1® fase do ensino
PEDREIRO 2 4 40h R$1.302.00 fundamental e
experiéncia na funcéo
12 fase do Ensino
MOTORISTA 4 8 40h R$1.302,00 Fundamental e CNH
Categoria "D"
AUXILIAR DE 20 40 40h R$1.302,000 12 fase do Ensino
SERVIGOS GERAIS Fundamental incompleto
AUXILIAR DE
SERVICOS DE 7 14 40h R$1.302,00 12 fase do Ensino
EL?I:E‘:ETAG s E Fundamental incompleto
TECNICO EM Curso Técnico de
ENFERMAGEM 4 4 ooh R$1.302,00 Enfermagem e inscrigdo
no Conselho de Classe

2.3 DAS ATRIBUICOES

2.3.1. PEDAGOGO - Atividades de docéncia e de suporte pedagogico aplicadas
diretamente a docéncia oferecidas nas unidades escolares e nas Instituicbes de Educagéao
Infantil, ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento, inspecao, supervisdo,
orientagdo educacional e coordenagéo pedagodgica. (art. 30., Lei 009/05).




|

PREFEITURADE

2%’ BONFINOPOLIS

D R

2.3.2. PSICOLOGO DAS ESCOLAS E CMEIS MUNICIPAIS — A Lei n°® 13.935, de 11 de
dezembro de 2019, prevé que as redes publicas de Educagéo Basica contarao psicologo
para atender as necessidades e prioridades definidas pelas politicas de educagdo. O
objetivo € agregar qualidade ao processo de aprendizado e formagéo social de estudantes,
bem como a convivéncia escolar e a relacdo familia-escola, integrando as equipes
multidisciplinares na condigao de profissionais da Educacgéo.

O psicélogo atendera as 5 unidades escolares do municipio de Bonfindpolis e tem por
funcdo o acompanhamento do ambiente escolar e participar do processo pedagogico
podendo realizar uma atuagéo clinica e caso necessario encaminhamento de estudantes
da rede municipal a outros profissionais para o laudo correto de cada estudante.

O psicélogo devera realizar uma andlise institucional, identificando demandas
psicossociais do ambiente escolar; elaborar e executar programas de orientagao
sociofamiliar, visando prevenir a evasao escolar; considerar as questdes socioemocionais
e relacionamentos interpessoais no ambiente escolar para desenvolver o Projeto Politico-
Pedagodgico; entre outras funcoes.

2.3.3. NUTRICIONISTA

Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ ou programas de alimentagéo e nutricdao
dos alunos das escolas e CMEIS do municipio, propor e coordenar a adogao de normas,
padrées e métodos de educacgao e assisténcia alimentar; elaborar informes técnicos para
divulgacéo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a prote¢géo materno-infantil;
prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para
doentes; orientar a execugdo dos cardapios, verificando as condigbes dos géneros
alimenticios, sua preparagao e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos;
recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo € a conservagao dos alime
ntos: determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos;

- Executa outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo.

2.3.4. PROFESSOR NIVEL Il - GEOGRAFIA — participar da elaboragdo da proposta
pedagoégica do estabelecimento de ensino;

« elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento
de ensino;

« zelar pela aprendizagem dos alunos;

- estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

« ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a

avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

« colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade.
Trabalhar na unidade escolar municipal que oferecer série de atendimento que tenha sala
especifica para essa disciplina.

2.3.5. PROFESSOR NIVEL | - INGLES - participar da elaboragéo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino;

« elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento
de ensino;

« zelar pela aprendizagem dos alunos;

- estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
« ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmepte dos
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periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional:
* colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade

2.3.6. PROFESSO NIVEL | - LETRAS - - participar da elaboragao da proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino;

* elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento
de ensino;

* zelar pela aprendizagem dos alunos;

* estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento:

* ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a

avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

* colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade.
Trabalhar na unidade escolar municipal que oferecer série de atendimento que tenha sala
especifica para essa disciplina

2.3.7. COORDENADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ -
Articular-se com as diferentes areas para a instituicdo e composicéo do Comité Gestor e
do Grupo Técnico Municipal/Distrital e apoiar seus trabalhos;

Coordenar procedimentos para regulamentag¢ao do programa em seu ambito;

Quando necessario, disponibilizar orientagbes e outros materiais sobre o programa
adicionais aqueles disponibilizados pela Coordenagcao Nacional e Estadual;

Manter permanente articulagdo com as areas que integram o Crianga Feliz em ambito
local, com Comité Gestor e com o Grupo Técnico Municipal/Distrital, de modo a assegurar
alinhamento e convergéncia de esforgos;

Manter articulagdo com o Comité Gestor Municipal/Distrital visando a elaboragao do Plano
de Acao do Programa Crianga Feliz em seu ambito;

Coordenar a integracéo entre as diferentes areas que compdem o programa, visando a
implantagdo do Plano de Agédo e ao monitoramento das agdes de responsabilidade do
Municipio;

Articular-se com a Gestao Municipal da Assisténcia Social e demais areas que integram o
programa em ambito local para a realizagéo de seminario intersetoriais e outras agbes de
mobilizagao;

Divulgar o Programa Crianga Feliz em ambito local para a rede e para as familias;
Mobilizar o debate intersetorial e a sensibilizagéo de diferentes setores para participagéo
e apoio ao programa, inclusive gestores municipais, conselhos setoriais e de direitos,
coordenadores do Cadastro Unico e do Bolsa Familia;

Acompanhar a implantagdo das agdes do programa de sua responsabilidade,
considerando, dentre outros aspectos, as orientagcdes, protocolos e referéncias
metodologicas para a elaboragdo do Plano de Agéo disponibilizadas pela Coordenagéao
Nacional;

Coordenar a realizagdo de diagnéstico local sobre a Primeira Infancia, com informacdes
de diferentes politicas e contemplando as que versem sobre o publico prioritario;

Apoiar o processo de territorializagdo das familias que compdem o publico prioritario das
visitas domiciliares, apoiarem os trabalhos do Comité Gestor e a Busca Ativa,

Articular com a Gestdao da Assisténcia Social a composicdo da equipe das visitas
domiciliares (visitadores e supervisores) e sua participacdo nas agdes de capacitagao e
educagéo permanente desenvolvidas pelo Estado/Uniao;

Apoiar a participacéo dos supervisores e visitadores nas agdes desenvolvidas pelo Est
para a capacitagcdo dos supervisores e visitadores;
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Planejar, em articulagdo com o Comité Gestor, agbes complementares de capacitagéo e
de educagéo permanente;

Assegurar o registro das visitas domiciliares e implantar agdes de monitoramento do
Programa de acordo com diretrizes nacionais.

2.3.8. OFICINEIRO DE ZUMBA/GINASTICA FUNCIONAL.

Ministrar oficinas de Zumba/Ginastica funcional, boa acolhida, boa educacéo e clareza em
seus auxilios, prestando suporte as familias usuarias do CRAS no que tange a Oficina de
convivéncia e fortalecimento de vinculo para oficinas ofertadas no territério ou no CRAS.

2.3.9. OFICINEIRO (A) DE ARTESANATO NA ESCOLA - Proporcionar oficinas de
artesanato em sala de aula, leva aos alunos ao entretenimento e a representagdo do
imaginario que tem por finalidade facilitar e tornar a aprendizagem prazerosa, além de
desenvolver a capacidade criadora e cognitiva, conduz aos alunos a compreender toda a
produg¢do da transformacdo de matérias primas, com predominancia manual. Nesse
processo 0s alunos apresentardo suas dificuldades e tera a oportunidade de supera-las
através da pratica. Desenvolvendo a criatividade e a sua coordenagdao motora.
Estimulando a autoestima dos alunos. Escolaridade minima de nivel meédio, com
FORMACAO (comprovagao com certificado de habilidade na area, minimo de 100h) em
Artesanato, com experiéncia de atuagao, experiéncia de trabalho em grupos e atividades
coletivas; experiéncia em trabalho interdisciplinar; conhecimento da realidade do territério
e boa capacidade relacional.

2.3.10. OFICINEIRO(A) DE LIBRAS — A DIVERSIDADE E O RESPEITO - Oficina de
libras, para desenvolver atividades na Escola Municipal Vilson Gongalves de Oliveira com
carga horaria de 40 horas semanais. Escolaridade minima de nivel médio, com
FORMACAO (comprovagédo com certificado de habilidade na area de libras minimas de
150h), com experiéncia de atuagdo, experiéncia de trabalho em grupos e atividades
coletivas; experiéncia em trabalho interdisciplinar. Emprego da Lingua Brasileira de Sinais
em situagdes discursivas formais: vocabulario, morfologia, sintaxe, semantica e
pragmatica. Habilidades basicas para os processos que envolvem a comunicagao entre
surdos e ouvintes. A inclusdo das pessoas com deficiéncia € um desafio e, apesar dos
avangos conquistados na sociedade, ainda ha muitas barreiras a serem eliminadas para
garantir a dignidade, os direitos e o bem estar das pessoas com deficiéncia, tais como
acessibilidade, preconceitos e — no caso das pessoas surdas — a barreira da comunicagéo.
Foi buscando enfrentar questdes como essas que a Secretaria Municipal de Educagéao de
Bonfindpolis, por meio deste processo seletivo, visa oferecer na EMEI Vilson Gongalves,
a criagdo de uma disciplina eletiva voltada para ensinar os principios da Lingua Brasileira
de Sinais (Libras) e abordar aspectos da Cultura Surda. Proporcionar aos alunos,
conhecimentos teéricos e praticos a respeito da lingua brasileira de sinais, na perspectiva
de romper com as barreiras comunicativas existentes entre surdos e ouvintes, no contexto
inclusivo atual. A diversidade consiste na dessemelhanga dos sujeitos, seja cultural, social,
étnica, linguistica, religiosa e de género. Esses produzem, constroem, se entrelacam e
contribuem para essa diversidade. Na tentativa de buscar caminhos para explicar a
diversidade, Gusmao (2003, p. 83-1095)

2.3.11. OFICINEIRO DE MUSICA
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Ministrar oficinas de musica, boa acolhida, boa educacdo e clareza em seus auxilios
prestando suporte as familias usuarias do CRAS no que tange a oficina de convivéncia de
musica; acolhimento a familias encaminhadas ao servico de convivéncia e fortalecimento
de vinculos para a oficina ofertada no territorio ou no CRAS.

2.3.12. OFICINEIRO DE FUTEBOL

Ministrar oficinas de futebol, boa acolhida, boa educacdo e clareza em seus auxilios
prestando suporte as familias usuarias do CRAS no que tange a oficina de futebol:
acolhimento a familias encaminhadas ao servigco de convivéncia e fortalecimento de
vinculos para a oficina ofertada no territério ou no CRAS.

2.3.13. VISITADOR SOCIAL DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ -

Prestar suporte as familias usuarias do Programa Bolsa Familia; planejamento, de acordo
com as caracteristicas do territorio de abrangéncia determinada pelo programa;
acolhimento de familias encaminhadas pelo Programa Bolsa Familia; visitas e
preenchimento de relatérios semanais de acordo com as familias designadas; visitas ativas
a um Grupo de 25 familias por Visitador que atendam aos critério de Cadastro no Bolsa
Familia e que possuam Criangas de até 6 anos de idade; Realizagdo de prevengdes as
familias cadastradas e designadas com a utilizagdo de material especifico.

2.3.14. PEDREIRO -

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais de construgao civil, guiando-
se por desenhos, esquemas e especificagdes, e utilizando processos e instrumentos
pertinentes ao oficio.

- construir, reformar, ou reparar prédios e obras similares.

- exercer atividades de pedreiro, pintor, marceneiro, carpinteiro ou bombeiro-hidraulico;

- outras atividades correlatas ao cargo.

2.3.15. MOTORISTA -
Dirigir veiculos para transporte de pessoas ou materiais para o destino estabelecido,
observando as leis de transito e normas de seguranga

- verificar o estado de conservagéo do veiculo, a parte elétrica, os pneus, o abastecimento
e o0 6leo antes de utiliza-lo, comunicando ao setor de manutengdo a necessidade de
qualquer reparo;

- conferir os materiais a serem transportados;

- efetuar relatério de viagens;

- dirigir veiculos em velocidade compativel com as leis de transito e estado de conservagao
das vias de trafego;

- zelar pelo bom uso e conservagao do veiculo;

- informar qualquer irregularidade observada nos materiais transportados;
- outras atividades pertinentes ao cargo.

2.3.16. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

— executar limpeza dos prédios publicos;

- executar trabalhos de gari;

- coletar lixo;

- executar trabalhos de jardinagem, horticultura e avicultura;

- executar trabalhos bracais na construgao de pontes e mata-burros;

- carregar e descarregar veiculos;

- guardar e controlar ferramentas;

- executar trabalhos de coveiro;
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- executar servicos manuais ou obras de pavimentacao;
- exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias;

- executar tarefas de manutengéo, conservagao, construgéo de estradas e vias urbanas;
- outras atividades correlatas ao cargo.

2.3.17. AUXILIAR DE SERVIGOS DE HIGIENE E ALIMENTACAO

- executar limpeza dos prédios publicos;

- exercer atividades de apoio, preparando e servindo lanches e refeigbes;

- limpar e arrumar as dependéncias da area de trabalho em atendimento as necessidades
das unidades do Municipio, em especial as escolares;

- outras atividades correlatas a area

2.3.18. TECNICO DE ENFERMAGEM -

Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de saude publica

- cumprir ou fazer cumprir prescricées médicas e odontoldgicas;

- auxiliar em intervengao cirurgica;

- observar e registrar sistemas e sinais vitais apresentados pelos pacientes;
- participar de programas de aprimoramento profissional;

- desempenhar outras tarefas correlatas.

3 -DASINSCRICOES
3.3 — As inscricées estao abertas das 08h do dia 02/02/2023 ate as 16h do dia
08/02/2023.

3.2 - Asinscrigcbes sao gratuitas e serdo realizadas no prédio Prefeitura Municipal de
Bonfindpolis, Avenida Um, n® 594, Centro, Bonfinépolis, Goias.

3.3 —Ao efetuar a inscrigdo o candidato se compromete e aceita tacitamente as normas
e condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais n&o podera alegar
desconhecimento.

34 - O prédio onde o candidato devera efetuar a inscrigdo possui expediente de
segunda a sexta das 07h00min as 11h00min e das 13h:00min as 17h00min.
3.5 - Sera permitida somente uma inscricdo por candidato. Se constatado pela

comissao mais de uma inscricdo, as mesmas serdo anuladas e o candidato eliminado.

4 —DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO:

4.1 — O candidato inscrito no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera

investido na Fungao Temporaria se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidadeestrangeira,

apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contrataco;

c) Na&o ter registro de antecedentes criminais;

d) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fungéo Temporaria, de

acordo com o discriminado no item 2;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) Estar quite com as obrigagées do Servigo Militar, para candidatos do sexo
masculino;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

h) Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissao em car
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emprego ocupado anteriormente no servico publico nas esferas Federal,

Estadual/Distrital e Municipal;

i) O candidato devera indicar no ato inscrigdo a sua opgéo cargo/funcéo;

J)  Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de
cargo, emprego ou fungéo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na

forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

k) A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitacdo das

normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais néo poderéa alegar
desconhecimento.

5- DA PROVA DE TITULOS E DOCUMENTACAO:

5.1 — No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar a ficha de inscricdo
conforme ANEXO II, devidamente preenchida, identificada, assinada, sem rasuras ou
emendas.

52 - Deverao ser entregues, copias dos titulos para comprovagoes
extracurriculares, profissionais e documentagéo que confirme o nivel escolar.

5.3 - No ato da inscrigdo, também deverao ser entregues:

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Comprovante de regularidade de situagao cadastral — CPF;

c) Cobpia do comprovante de endereco;

d) Certidao Negativa Municipal, expedida pela Fazenda Publica Municipal de
Bonfindpolis, Goias;

e) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual do domicilio do
candidato;

f) Certidao Negativa Civel e Criminal da Justica Federal, expedidas em um
mesmo documento, disponivel em http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao;

a) Curriculo devidamente preenchido, conforme ANEXO Il1.

54 - Os documentos requeridos deverdo ser entregues em envelope pardo, fechado
e lacrado pelo candidato com as seguintes descri¢cdes de capa:

5.4.1 Nome completo;

5.4.2 Endereco residencial;

5.4.3 Cargo (s) de Pretenséo;

5.4.4 Telefone de Contato.

5.5 - Somente aficha de inscricdo e comprovante do cadidato estaréo fora do envelope.
5.6 - Nao serdo aceitos envelopes abertos.

57 - E de inteira responsabilidade do candidato, conferir a documentagéo antes de
lacrar o envelope.

58 - Se onome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for

diferente do nome do candidato que consta na Carteira de Identidade, devera ser
anexado o comprovante de alteragdo de nome (Certiddo de Casamento, de Divércio ou
de insercdao de nome).

5.9 — Nao sera considerada a participacdo em cursos ou seminarios (ou eventos
similares), quando os mesmos fizerem parte do curriculo de cursos de graduagao e que
forem requisitos para a conclusdo dos mesmos.

510 - Nao serao recebidos titulos fora do prazo, local e horario estabelecidos neste
Edital.

511 - Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outro
documentos. Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente documentgs
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que sirvam para esclarecer ou complementar os dados de titulos apresentados no
periodo de entrega dos titulos.

5.12 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao
dos titulos apresentados, o candidato ter4& anulada a respectiva pontuagdo e
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.

5.13 - A aprovagéo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa
de contratag&o. A Prefeitura Municipal de Bonfindpolis reserva-se no direito de proceder
as contratagdes conforme a necessidade do servigo.

5.14 - Nao serdao computados pontos repetidos num mesmo item relativo a planilha
abaixo. Serao considerados os seguintes titulos:

5.15 —PLANILHAS DE PONTUAGCAO/REQUISITOS DE AVALIAGCAO

Atividade de aperfeigopamentode até 50
(cinquenta) horas.

Atividade de aperfeicoamento de
12 50(cinquenta) até 100 (cem) horas. 10.0

Afividade de  aperfeicoamento de 15.00
101(cento e um) até 200 (duzentas) 2
horas 30.0

1.3

Para cada ano completo
atribuir-se-a 5.0
pontos  até (6]
limite maximo  de
30.0.

Experiéncia profissional de 1(um) ano
até 5 (cinco) anos no servigo publico ou
21 privadoque tenha desenvolvido trabalho
*" | social, e experiéncia

em coordenacdo de equipes.

Atividade de aperfeigoamentode ateé 50
(cinquenta) horas

25.00

Atividade de  aperfeicoamento  de 15.00
50(cinquenta) até 100(cem) horas
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2 Experiéncia Para cada ano

Profissional “’gg&x;; Experiéncia profissional de 1 (um) ano até|completo atribuir-se-a 3.0)

S T %%% 1.3 |5 (cinco) anos no servigo publico oulpontos até olimite 15.00
privado, e experiéncia em trabalho com maximo

criangas. de 15.00

5.16 - Para comprovagéao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar
a documentacéo referente a uma das seguintes opcées:

a) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da foto, verso e as
que comprovem a experiéncia profissional;

b) No caso de servidor publico ou Contratado, declaragdo ou certiddo de tempo de
servico, em papel timbrado, expedida pelo Setor de Recursos Humanos do respectivo
orgéo, informando o periodo com a data de admissdo e desligamento, se for o caso,
especificando a funcao desenvolvida;

c) Atestado ou declaragédo, no caso de profissional trabalhador do setor privado,
informando o periodo e a espécie do servico realizado, assinado pelo responséavel pelo
estabelecimento.

6 — DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS

6.1 - Ultimada a identificacao dos candidatos, a totalizacao dos pontos o resultado
parcial sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Bonfinépolis, abrindo-se o prazo
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - Da classificagdo preliminar dos candidatos cabe recurso enderegado a
Comissdo, uma Unica vez em todas as fases do certame apos a publicagdo parcial
devidamente protocolado no prazo comum de um dia, sendo este o primeiro dia util
subsequente ao da publicagéo do resultado, no horario das 08h00min as 16h00min.

7.2 = O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal, conforme ANEXO [V.

7.3 = O formulario de recurso devera ser protocolado em duas vias, uma para a
Comisséo e outra para o candidato.

7.4 - Se houver necessidade de anexar documentos para suporte ao recurso, devem
ser entregues em envelope pardo, sem escrita de identificacado, fechado e lacrado
pelo candidato.

7.5 = Havendo a reconsideracao da decisdo classificatéria pela Comissao, o nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8 -~ DO RESULTADO DA PROVA DE TITULOS
8.1 — Transcorrido o prazo dos recursos, o resultado sera publicado no site da Prefeitura
Municipal de Bonfindpolis.

9 — DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE:
9.1 - Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo aos pontos apurados por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

a) Apresentar idade mais avangada.
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b) Tiver obtido a maior nota nos titulos.

c) Sorteio em ato publico.

9.2 - O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comiss&o, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, ou
correio eletrénico, ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

9.3 - Reservamo-nos o direito de realizar o contato através dos dados fornecidos na
ficha de inscrigao.

10 - DA AVALIACAO MEDICA

10.1 - A avaliagdo médica tem como objetivo aferir se o candidato goza de boa satde
fisica e psiquica para desempenhar as tarefas tipicas do cargo pretendido.

10.2 —Aavaliagdo médica, de carater unicamente eliminatério, seréa realizada pelos os
candidatos aprovados na prova de titulos.

10.3 - Nesta etapa do certame o candidato € submetido a uma junta médica do
Municipio, momento em que sdo apresentados os exames médicos laboratoriais.

10.3.1 — Para fins de elucidagéo diagnostica, complementacéo e (ou) corre¢éo, poderao
ser solicitados exames complementares, que deverdo ser apresentados no prazo de até
10 (dez) dias uteis.

10.4 - O candidato considerado "inapto" na avaliagdo médica ou que nao comparecer
a avaliagao, no local, na(s) data(s) e no(s) horario(s) previsto(s) para a sua realizacao,
no editalespecifico de convocacgao dessa fase, sera eliminado do Processo Seletivo.

10.5 - A publicagdo do resultado da avaliagdo médica listara apenas os candidatos
"aptos”.

10.6 - Durante a avaliagdo médica realizada por junta média do Municipio deverao ser
apresentados pelos candidatos os seguintes exames médicos validos por 30 (trinta) dias
contados a partir da data constada no documento, também com todos os laudos
conclusivos e avaliagbes médicas especializadas com laudos descritivos e conclusivos:
10.6.1 — Sangue: hemograma completo;

10.6.2 — Urina: (EAS);

10.6.3 — Eletrocardiograma (ECG).

10.7 - Sao condigbes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no
Processo Seletivo, bem como para a posse nos cargos:

10.7.1 — Tumores malignos, perda auditiva grave, perda de visdo grave, doengas
neuroldgicas, doengas musculares, tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro
6rgao, obesidade morbida, lesbes graves ou sequelas que comprometam a coluna
vertebral, transtornos do humor, transtornos de espectro autista, transtornos de
personalidade e decomportamento, retardo mental, dependéncia de alcool e drogas, e
demais que poderéo vir a comprometer a capacidade funcional de qualquer segmento
do corpo.

11 - DAS CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA:

11.1 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagao, seréo convocados os candidatos aprovados conforme cronograma previsto
no ANEXO | para no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da
Administragao Municipal.

11.2 As contratagdes acontecerdo conforme interesse da Administracao Publica,,
podendo atingir o prazo de 02 (dois anos) prorrogavel por igual periodo. ,
11.3 — A convocagédo do candidato classificado sera realizada por tefefone, ou cofe
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gletrénico, ou D.O.M. ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

11.4 — Reservamo-nos o direito de realizar o contato através dos dados fornecidos na
ficha de inscri¢ao.

11.5 - Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condi¢cdes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem de classificagao.

12 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA AO CARGO

12.1 Para aprovag¢do do candidato aos cargos de nivel superior sera necessaria a
apresentacgao de certificado de conclusao de curso superior : Psicologo, Nutricionista e
Coordenador do Programa Criancga Feliz .

12.2 Para os candidatos aos cargos de oficineiro de musica e Oficineiro de Libras, sera
necessaria apresentacado de certificado de conclusdo de curso do ensino médio, e
apresentacao de certificado de curso na area pretentida respectivamente.

12.3

13 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1 - Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao PrefeitoMunicipal
para homologacao.

13.2 - Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagao geral dos
candidatos aprovados no site da Prefeitura Municipal de Bonfinopolis,
www.bonfinopolis.go.gov.br, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

14 -DACONVOCAGAO
14.1 - A convocacao dos candidatos classificados ocorrera no dia 03 de margo de
2023, através de publicacdo D.O.M. e divulgagéo no site da Prefeitura de Bonfinopolis.

15 — DA VIGENCIA E DA CESSAGAO DO CONTRATO

15.1 A vigéncia do contrato de trabalho podera ser da data de assinatura até o final
do exercicio financeiro, podendo ser prorrogavel nos exercicios seguintes, de acordo
com eventual necessidade da Prefeitura Municipal de Bonfindpolis e da Secretaria
Municipal de Educacéo.

15.2 A cessagao do contrato de prestagao de servigos, antes do prazo previsto, podera
ocorrer a pedido do contratado; ou por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade
que procedeu a contratagéo; ou quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

16 — DA APRESENTAGAO
16.1— O candidato devera apresentar-se em 48 (quarenta e oito horas) horas, do ato de
convocagao, sob pena de ser eliminado.

17 — DA VIGENCIA E DA CESSAGCAO DO CONTRATO
17.1 A vigéncia do contrato de trabalho podera ser de doze meses, podendo ser
prorrogavel por igual periodo, de acordo com eventual necessidade.

17.2 A cessacdo do contrato de prestagdo de servigos, antes do prazo previsto, podera
ocorrer a pedido do contratado; ou por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade !
que procedeu a contratagdo; ou quando o contratado incorrer em falta disciplinar.
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18 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

18.1 - O cadastro reserva gera apenas expectativa de nomeaco.

18.2 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificag@o do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

18.3 - Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

18.4 - Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razées de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condigbes definidas inicialmente no Edital, conforme
dispuser a legislacéo local.

18.5 ~ Os casos omissos e situagdes nio previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

18.6 - Reservamo-nos o direito de corrigir possiveis erros de digitagéo.

18.7 - Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes.

18.8 - Por ocasido da realizagdo das etapas de avaliagdes psicolégica e médica, o
candidato que n&o apresentar documento de identidade original, ndo poderarealizar as
etapas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

18.9 - Nao havera segunda chamada para realizagcdo das avaliagdes psicolégica e
meédica, uma vez que o ndo comparecimento do candidato resultara em sua eliminagao
do Processo Seletivo.

18.10 — Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste Edital.

18.11 — O candidato selecionado e classificado podera ou nao ser convocadopara
prestacdo de servico, estando a sua contratagdo vinculada a necessidade e
conveniénciada Secretaria Municipal de Educagéo de Bonfinépolis,

18.12 - Toda a documentagéo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste
Edital ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo
simplificado durante o respectivo periodo de validade.

18.13 As informacdes complementares pertinentes a este edital constam noTermo de
Referencia anexo V.
18.14 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Bonfinépolis — GO, aos 1° (primeiro) dia do més de fevereiro de 2023.

PRESIDENTE MARIA ELEUSA Pl ILVA VARGAS
Superintenderite de R.Humanos

MEMBRO: PATRICIA MOREIRA DOS REIS

MEMBRO:

MEMBRO:
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